Na temelju ¢lanka 52. i 140., stavak 2., podstavak 17. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek,
Fakultetsko vije¢e Medicinskog fakulteta Osijek, na svojoj 7. redovitoj sjednici, akademske
2014/2015. godine odrzanoj dana 23. veljace 2015. godine, pod to¢kom 16. dnevnog reda,
donijelo je

PRAVILNIK
O NAGRADAMA I PRIZNANJIMA
(prociséeni tekst)

I. Opéa odredba
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju nagrade i priznanja Medicinskog fakulteta Osijek (u daljnjem
tekstu: Fakultet), uvjeti i na¢in njihove dodjele, kao i druga pitanja od znaaja u postupku
dodjele nagrada i priznanja.

II. Vrste nagrada i priznanja, uvjeti i nacin dodjele

Clanak 2.
Nagrade i priznanja koje se dodjeljuju na Fakultetu jesu:

A) Nagrade:

1. Nagrada ,,Josip Juraj Strossmayer* za izniman doprinos razvoju Fakulteta

2. Nagrada ,,dr. Vatroslav Florschutz* za najbolji znanstven rad u kalendarskoj godini za
zaposlenike Medicinskog fakulteta Osijek, mlade znanstvenike. Pod pojmom ,,znanstveni
rad“ podrazumijeva se znanstveni rad kako je to definirano u ¢lanku 3. stavku 1. Pravilnika
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine® br. 28/2017.),

3. Nagrada za najbolji znanstveni rad u kalendarskoj godini za zaposlenike u znanstveno-
nastavnim zvanjima Medicinskog fakulteta Osijek. Pod pojmom ,,znanstveni rad*
podrazumijeva se znanstveni rad kako je to definirano u ¢lanku 3., stavku 1. Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (,,Narodne novine* br. 28/2017).

4. Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju

5. Dekanova nagrada studentu

B) Priznanje

C) Zahvalnica

D) Povelja zahvalnosti
Nagrade
Clanak 3.

(1) Nagrada ,,Josip Juraj Strossmayer” dodjeljuje se osobama koje su svojim dugogodi$njim
radom i djelom dali izuzetan doprinos u djelovanju Fakulteta i promicali njegov poloZaj i
ugled u zemlji i inozemstvu.



(2) Nagrada ,,dr. Vatroslav Florschutz® za najbolji znanstveni rad u kalendarskoj godini za
mlade znanstvenike. Nagrada se dodjeljuje svake godine i to u nov€anom iznosu od
2.500,00 kuna ili protuvrijednosti tog iznosa za unaprjedenje znanstvene aktivnosti.
Prijedlozi za dodjelu nagrade ,,dr. Vatroslav Florschutz" upuéuju se Odboru za znanost
Fakulteta koji utvrduje kriterije za dodjelu nagrade, provodi postupak odabira i prijedlog
upucuje Fakultetskom vijeéu koje donosi odluku o dodjeli nagrade ,,dr. Vatroslav Florschutz*.

(3) Nagrada za najbolji znanstveni rad zaposlenika Medicinskog fakulteta Osijek u
znanstveno-nastavnim zvanjima dodjeljuje se svake godine u povodu Dana Fakulteta i to u
novéanom iznosu od 3.500,00 kuna ili protuvrijednosti tog iznosa za unaprjedenje
znanstvene aktivnosti. Prijedlozi za dodjelu nagrade za najbolji znanstveni rad upucuju se
Odboru za znanost Fakulteta koji utvrduje kriterije za dodjelu nagrade, provodi postupak
odabira i prijedlog upucuje Fakultetskom vije¢u koje donosi odluku o dodjeli nagrade.

(4) Isti rad ne moZe se kandidirati za obje nagrade iz stavka (2) i (3).

(5) Nagrada za izuzetno zalaganje nenastavnom osoblju dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta
koji ne sudjeluju u nastavi, a koji se kvalitetom, kreativno$¢éu, azurno$¢u i opsegom
obavljenog posla posebno isti¢u u radu.

(6) Dekanova nagrada se dodjeljuje studentu za uspje$nost u studiranju te studentu koji je
svojim izvannastavnim aktivnostima ostvarenim u prethodnoj akademskoj godini pridonio
ugledu Fakulteta u podrucju znanosti, struke, sporta i sli¢no.

Clanak 4.
(1) Nagrade se odnose na viSegodisnje razdoblje.
(2) Nagrada se dodjeljuje u pisanom obliku (tiska se na posebnom papiru A4 formata i
urucuje u mapi) i u novéanom iznosu.
(3) Ukoliko je vise studenata sudjelovalo u izvannastavnoj aktivnosti za koju je predvidena
nagrada, dodijelit ¢e se skupna nagrada.
(4) Nagrada ,,Josip Juraj Strossmayer* moZe se istoj osobi dodijeliti samo jedanput.

Priznanje

Clanak 5.
(1) Priznanja su osobna ili skupna.
(2) Osobno priznanje dodjeljuje se pojedincima, a skupna ustanovama, trgovackim drustvima,
udrugama gradana i drugim pravnim osobama za njihov uspjeh u radu, doprinos sudjelovanju
1 ugledu Fakulteta, djelo ili organizaciju vaznih skupova, projekata i svih drugih aktivnosti na
Fakultetu.
(3) Priznanje se dodjeljuje u pisanom obliku (tiska se na posebnom papiru A4 formata i
urucuje u mapi).
(4) Broj priznanja nije ogranicen.



Zahvalnica
Clanak 6.

(1) Zahvalnica se dodjeljuje pojedinacno i skupno za uspje$nu suradnju s Fakultetom i
pruZenu svestranu pomo¢ Fakultetu u realizaciji pojedinih projekata i same realizacije
osnovne djelatnosti.

(2) Zahvalnica se dodjeljuje u pisanom obliku (tiska se na posebnom papiru A4 formata i
uru¢uje u mapi).

(3) Broj zahvalnica nije ogranicen.

Povelja zahvalnosti

Clanak 7.
(1) Povelja zahvalnosti dodjeljuje se zaposlenicima Fakulteta prilikom umirovljenja.
(2) Povelja zahvalnosti moze se, na prijedlog dekana dodijeliti i drugim zaposlenicima za
uspjes$no zavrSen znacajni posao ili projekt.
(3) Povelja zahvalnosti se dodjeljuje u pisanom obliku (tiska se na posebnom papiru A4
formata i urucuje u mapi).
(4) Broj povelja zahvalnosti nije ogranicen.

Clanak 8.
Pravo na nagrade i priznanja imaju osobe koje osim postignutih rezultata zbog kojih se
kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja etickih i kolegijalnih odnosa na Fakultetu.

II1. Predlagatelji i nacin predlaganja nagrada i priznanja

Clanak 9.
Pravo na podnoSenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju Dekan, Katedre, Struéne
sluzbe Fakulteta, Dekanski kolegij i Studentski zbor.

Clanak 10.
(1) Prijedlozi za dodjelu nagrada i priznanja, osim nagrade ,,dr. Vatroslav Florschutz“ i
nagrade za najbolji znanstveni rad, upuéuju se dekanu koji utvrduje kriterije za dodjelu
nagrade, provodi postupak odabira i prijedlog upuéuje Fakultetskom vijeCu koje donosi
odluku o dodjeli nagrada i priznanja.
(2) Prijedlog mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, te u prilogu mora imati dokumentaciju
kojom se dokazuju ¢injenice iz obrazlozenja.

IV. Ostale odredbe

Clanak 11.
(1) Nagrade i priznanja dodjeljuju se na kraju kalendarske godine, a uruCuje ih Dekan na
svetanoj sjednici Fakultetskog vijeca.
(2) [znimno, nagrade i priznanja mogu se dodijeliti 1 drugom prigodom o ¢emu odluku donosi
Dekan.



Clanak 12.
O dodijeljenim nagradama i priznanjima u Uredu Dekana se vodi o¢evidnik.

Clanak 13.
(1) Izgled i opis Nagrada, Povelja zahvalnosti, Priznanja i Zahvalnica, kao i visini nov&anog
iznosa koji se dodjeljuje u noveu odreduje Dekan.
(2) Sredstva iz stavka (1) ovog ¢lanka osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta.

V. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 14.
Navodenje imenice zaposlenik i sl. u muskom rodu u ovom Pravilniku ne moZe se ni kojem
smislu tumagiti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 15.
I[zmjene 1 dopune ovog Pravilnika vrse se na isti na¢in koji je propisan za njegovo donosenje.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o nagradama i priznanjima
Medicinskog fakulteta Osijek od dana 29. rujna 2010. godine.

DEKAN
Pro%,‘-di‘. sc. ﬁ(—_:,Mirat
Aa7¢s”

Na temelju Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradama i priznanjima od 23.
studenoga 2015. godine i Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradama i
priznanjima od 19. prosinca 2019. godine, Tajnidtvo Fakulteta izradilo je 23. prosinca
2019.prociSéeni tekst Pravilnika o nagradama i priznanjima.

Pro¢i¢eni tekst Pravilnika o nagradama i priznanjima obuhva¢a Pravilnik o nagradama i
priznanjima od 23. velja¢e 2015. godine te Izmjene i dopune Pravilnika o nagradama i
priznanjima od 23. studenoga 2015. godine i Izmjene i dopune Pravilnika o nagradama i
priznanjima od 19. prosinca 2019. godine u kojima je naznageno vrijeme njihova stupanja na

snagu.
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