SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA ZA 1ZBOR NASTAVNIKA
NA ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA MJESTA 1 IZBOR
NASLOVNIH NASTAVNIKA
prociséeni tekst

Osijek, rujan 2023. godine



Na temelju clanka 41. stavka 8. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine* br. 123/03., 198/03., 105/04., 2/07.-Oduka USRH 174/04., 46/07., 45/09.,
63/11.,94/13.1139/13. 1 Odluka USHRH 101/14.. Odluka USHRH 60/15.1 131/17.) i sukladno
Clanku 52. stavka 1. podstavka 1. Statuta Medicinskog fakulteta SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, prociSéeni tekst, Fakultetsko vijece je na 6. redovitoj sjednici u
akademskoj 2017./2018. godini odrzanoj 26. ozujka 2018. godine pod toc¢kom 11. dnevnog
reda donijelo je

PRAVILNIK O DODATNIM UVJETIMA ZA 1ZBOR NASTAVNIKA
NA ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA MJESTA I IZBOR
NASLOVNIH NASTAVNIKA

I. Opée odredbe
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta
1 izbora naslovnih nastavnika pobliZze se odreduju dodatni uvjeti koje trebaju ispunjavati
nastavnici Medicinskog fakulteta Osijek u postupku izbora na znanstveno-nastavna radna
mjesta docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru na Medicinskom fakultetu Osijek.

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski 1 zenski rod.

I.1. Uvjeti i provedba postupka izbora nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta
i izbora naslovnih nastavnika
Clanak 2.

(1) Uvjeti za izbor na odgovarajuce znanstveno-nastavno radno mjesto utvrdeni su clankom 39.
stavak 1.1 ¢lankom 119. stavak 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,,Narodne novine* 119/22)

(2) Postupak izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto utvrden je ¢lancima 40., 43. i 53.
stavak 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine‘
119/22), Statutom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Statutom Fakulteta.

II. Dodatni uvjeti u postupku izbora na znanstveno-nastavna radna mjesta i izbora
naslovnih nastavnika

1I.1. Docent
Clanak 3.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze biti izabrana osoba koja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja u skladu sa Zakonom ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto na sveucilistu te sljedece
dodatne kriterije:



Redn
i broj

1. Tri (3) rada objavljena u ¢asopisima zastupljenima u medunarodnim indeksnim
publikacijama na kojima je osoba u postupku izbora navela Medicinski fakultet
Osijek Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

POPIS DODATNIH UVJETA

polozen specijalisticki ispit za struke sa specijalizacijom

3. Najmanje tri (3) godine staza u struci, a za struke koje nemaju zdravstvenu
specijalizaciju najmanje tri (3) godine staza u znanstvenom podruc¢ju u kojem se
osoba u postupku izbora bira

4. Pozitivna ocjena Katedre o nastavnom 1 znanstveno-stru¢nom doprinosu
suradnika koji je u postupku izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta

5. | popularizacija znanosti (predavanja, prezentacije u medijima) ili volonterski

humanitarni rad

I1.2. Izvanredni profesor
Clanak 4.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moze biti izabrana osoba koja u
skladu sa Zakonom ima odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja
ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto na sveucilistu te
sljede¢e dodatne kriterije:

Redn

) ) POPIS DODATNIH UVJETA
i broj

1. Sest (6) radova objavljenih u ¢asopisima zastupljenima u medunarodnim
indeksnim publikacijama na kojima je osoba u postupku izbora navela
Medicinski fakultet Osijek SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. Najmanje tri (3) prvoautorska rada i/ili rada u kojima je pristupnik senior
(dopisni) autor i/ili glavni autor objavljena u ¢asopisu zastupljenom u bazi Web
of Science Core Collection (WoSCC)

3. | Daje bio voditelj odnosno suradnik na znanstvenom projektu

Pozitivna ocjena Katedre o nastavnom i znanstvenom doprinosu pristupnika koji
je u postupku izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog
profesora

5. da je bio mentor barem jednog (1) doktorskog rada ili komentor barem dva (2)
doktorska rada

6. da je kao autor ili urednik objavio poglavlje ili cjeloviti udzbenik, priru¢nik ili
cjelovitu skriptu ili recenzirani web nastavni materijal /ili

da je sudjelovao u nastavi poslijediplomskog tecaja stalnog medicinskog
usavrSavanja 1. kategorije na Fakultetu ili da je sudjelovao u izvodenju nastave
na poslijediplomskim studijima najmanje 10 sati




I1.3. Redoviti profesor
Clanak 5.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti izabrana osoba koja u
skladu sa Zakonom ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja
ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto na sveuciliStu te
sljede¢e dodatne kriterije:

Redn

] ) POPIS DODATNIH UVJETA
i broj

1. Devet (9) radova objavljenih u Casopisima zastupljenima u medunarodnim
indeksnim publikacijama na kojima je osoba u postupku izbora navela Medicinski
fakultet Osijek Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. | Najmanje tri (3) prvoautorska rada i/ili rada u kojima je pristupnik senior (dopisni)
autor i/ili glavni autor objavljena u Casopisu zastupljenom u bazi Web of Science
Core Collection (WoSCC)

1 Cetiri (4) prvoautorska rada i/ili rada u kojima je pristupnik senior (dopisni) autor
1/ili glavni autor u drugim medunarodnim indeksnim publikacijama

3. | daje kao autor ili urednik objavio poglavlje ili cjeloviti udzbenik, priru¢nik ili
cjelovitu skriptu ili recenzirani web nastavni materijal

4. | Voditeljstvo ili suvoditeljstvo znanstvenog ili tehnologijskog projekta ili
sudjelovanje na barem jednom medunarodnom znanstvenom ili tehnoloSkom
projektu ili voditeljstvo ili suvoditeljstvo najmanje jednog predmeta
poslijediplomskih studija ili poslijediplomskog tefaja stalnog medicinskog
usavrSavanja 1. kategorije na Fakultetu

5. Mentorstvo najmanje dva (2) doktorska rada - pri ¢emu 2 (dva) komentorstva
zamjenjuju najvise jedno mentorstvo

6. Pozitivna ocjena Katedre o nastavnom i znanstvenom doprinosu u proteklih pet
godina pristupnika koji je u postupku izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto
redovitog profesora

I1.4. Redoviti profesor u trajnom izboru
Clanak 6.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru moze biti izabrana
osoba koja u skladu sa Zakonom ima odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom
podrucju 1 polju, koja ispunjava Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto na sveuciliStu te sljede¢e dodatne kriterije:



Redni
broj

POPIS DODATNIH UVJETA

Dvanaest (12) radova objavljenih u ¢asopisima zastupljenima u medunarodnim
indeksnim publikacijama na kojima je osoba u postupku izbora navela
Medicinski fakultet Osijek SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Najmanje cetiri (4) prvoautorska rada i/ili rada u kojima je pristupnik senior
(dopisni) autor i/ili glavni autor objavljena u Casopisu zastupljenom u bazi Web
of Science Core Collection (WoSCC)

1 pet (5) prvoautorskih radova i/ili radova u kojima je pristupnik senior (dopisni)
autor i/ili glavni autor u drugim medunarodnim indeksnim publikacijama;

Institucijski doprinos kojim je doprinio razvoju Medicinskog fakulteta Osijek
(poput Celnik Fakulteta, ¢lan dekanskog kolegija, voditelj ustrojbene jedinice,
voditelj medunarodnog projekta, voditelj poslijediplomskog sveuciliSnog
(doktorskog) studija, wvoditelj poslijediplomskog specijalistickog studija,
predsjednik i/ili €lan stalnih odbora i povjerenstava Fakulteta, ¢lan Fakultetskog
vije¢a, predsjednik strucnih povjerenstava za izbore u zvanja, predsjednik
struénog povjerenstva za ocjene tema doktorata te doktorskog rada

Mentorstvo najmanje tri (3) doktorska rada pri ¢emu dva (2) komentorstva
zamjenjuju najvise jedno (1) mentorstvo

Pozitivna ocjena Katedre o nastavnom i znanstvenom doprinosu u proteklih pet
godina nastavnika koji je u postupku izbora na znanstveno-nastavno radno mjesto
redovitog profesora u trajnom izboru

daje kao autor ili urednik objavio cjeloviti udzbenik, priru¢nik ili cjelovitu skriptu
ili recenzirani web nastavni materijal

Clanak 7.

(1) Izbor naslovnog nastavnika provodi se na isti nacin kao i izbor nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto, pri ¢emu se za izbor naslovnog nastavnika ne raspisuje javni
natjecaj.
(2) Za naslovnog nastavnika moze biti izabrana osoba koja u skladu sa Zakonom ima
odgovaraju¢i stupanj obrazovanja u znanstvenom podrucju i polju, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto na sveucilistu te dodatne
kriterije utvrdene ovim Pravilnikom.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

(1) Postupci izbora u znanstveno-nastavna zvanja i na znanstveno-nastavna radna mjesta te u
naslovna zvanja koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, zavrsit ¢e se

primjenom dodatnih uvjeta iz ovog Pravilnika.




Clanak 9.

(1) Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta i
izbora naslovnih nastavnika donosi Fakultetsko vijece.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nain na koji je donesen

Pravilnik.
Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatnim uvjetima izbora u
zvanja od 8. prosinca 2014. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor u zvanja od 20. srpnja 2015. godine, Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor u zvanja od 26. rujna 2016. godine te Odluka o
izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor u zvanja od 24. srpnja 2017.
godine

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Medicinskog fakulteta Osijek.

Na temelju ¢lanka 17. Odluke o izmjenama i dapunama Praviliika o dodatnim uvjetima za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na znanstveno-nastavna radna mjesta, te naslovna
znanstveno-nastavna zvanja Medicinskog fakulteta Osijek SveuciliSta Joispa Jurja
Strossmayera u Osijeku (KLASA:007-06/23-04-14, URBROJ:2158-61-01-23-85) od 25. rujna
2023. godine ( u daljnjem tekstu: Pravilnik), Tajni$tvo Medicinskog fakulteta Osijek izradilo je
proci$ceni tekst Pravilnika. Pro¢i§ceni tekst Pravilnika obuhvaca Pravilnik o dodatnim uvjetima
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na znanstveno-nastavna radna mjesta, te naslovna
znanstveno-nastavna zvanja Medicinskog fakulteta Osijek od 26. rujna 2018. godine, Odluku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna zvanja
1 na znanstveno-nastavna radna mjesta, te naslovna znanstveno-nastavna zvanja Medicinskog
fakulteta Osijek od 25. ozujka 2020. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na znanstveno-nastavna radna
mjesta, te naslovna znanstveno-nastavna zvanja Medicinskog fakulteta Osijek od 25. rujna
2023. godine u kojoj je naznaceno vrijeme njezina stupanja na snagu.
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