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1. Uvod

Istrazivanja koja su okrenuta odrzivom razvoju trebaju resurse i talent kako bi se
osigurala zadovoljavajuca brzina i mogao pratiti korak razvoja. Zbog toga je u drustvu znanja
od osobitog znacaja stvaranje i diseminacija znanja kroz zajednice i mreZe znanja. U svjetlu
pristupanja Hrvatske Europskoj uniji, od osobite je vaznosti veé postojeca suradnja sa
medunarodnim institucijama iz drzava Europske unije, bududi da je to najbrzi i najlaksi nacin
dobivanja financijskih sredstava iz fondova EU.

Strateski plan se temelji na dokumentima vezanim uz Bolonjski proces i stvaranje
Europskog visokoobrazovnog prostora, VI. Okvirni program Europske unije i stvaranje
Europskog istrazivackog prostora.

Planirane aktivnosti strategije znanstveno-istrazivackog rada Medicinskog
fakulteta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera utemeljene su na strateskim ciljevima za
znanost Republike Hrvatske, koje ukljucuju:

- Unaprjedenje postojeceg znanja,

- Poticanje medunarodno kompetitivnih istrazivackih skupina u prioritetnim
podrucjima, a koja ukljucuje istrazivanja u biomedicini, genetici i zdravstvu,

- Razvoj znanstvenih podrucja koja omogucavaju tehnoloski napredak te su primjenjiva
u poduzetnistvu, gospodarstvu i drugim podrucjima, ukljucivo biomedicina i zdravstvo.

- Poticanje izobrazbe mladih znanstvenika.

StratesSke vrijednosti na kojima se temelji strategija znanstveno-istrazivackog rada

Medicinskog fakulteta u Osijeku su:

Ljudi — Istrazivanja i razvoj ponajprije ovise o talentu, idejama i energiji, obrazovanju i
zalaganju izuzetnih pojedinaca iz ¢ega proizlazi i konkurentnost gospodarstva, koje se temelji

na znanju.

Cilj Medicinskog fakulteta u Osijeku je podrzati prijavu i rad projekata (individualnih, kao i
suradnih istrazivackih; nacionalnih i medunarodnih) kroz koje ¢ée financirati istrazivanja u
kojima ¢e se novaciti, educirati i razvijati nadareni i kreativni pojedinci, posebice znanstvenici
i strucnjaci s medunarodnim kompetencijama te zadrzavati na fakultetu i poticati aktivnosti

koje vode unaprjedenju gospodarstva temeljenog na znanju (tzv. prijenos znanja).



Medicinski fakultet u Osijeku ¢e kontinuirano ulagati u svoje nastavnike, studente i

istraZivace.

Ideje — Inovacija zahtijeva hrabre ideje, kreativne vizije, strast za istrazivanjem (rezultatom)
te najviSu razinu organiziranosti i odgovornosti. Medicinski fakultet u Osijeku podrzavat ¢e
infrastrukturno, postojeéom opremom, financijskim i svim drugim resursima inovativna
istrazivanja u temeljnim, klini¢kim, translacijskim, javnozdravstvenim, te interdisciplinarnim

podrucjima svog rada u biomedicini i zdravstvu.

Suradnja — Produktivna istraZivanja koja su okrenuta razvoju trebaju kombinaciju resursa i
talenata da bi se ideje brze ostvarile. Medicinski fakultet u Osijeku ¢e pozivati i podrzavati
ucinkovitu suradnju i partnerstva pojedinaca, institucija i industrije, unutar Hrvatske kao i
posvuda u svijetu, koja mogu povecati istrazivacku, tehnologijsku i ekonomsku uklju¢enost

Medicinskog fakulteta u Osijeku u znanstvene i gospodarske aktivnosti u Republici Hrvatskoj.

lzvrsnost - Razvoj znanosti treba se iskljucivo temeljiti na nacelima izvrsnosti. Posebice je
vazno pojacati znanstveno-istrazivacke aktivnosti na fakultetu, te je ¢vrsto povezati s
obrazovanjem i gospodarstvom. Medicinski fakultet u Osijeku gradit ¢e izvrsnost kroz
podrsku uspjeSnim pojedincima, i kroz sveopce podizanje kvalitete znanstveno-istrazivackog
i obrazovnog rada.

Eticnost: Postivanje visokih eti¢kih nacela u poslovanju, posebno nacela odgovornosti,
nepristranosti i transparentnosti je jedna od strateskih vrijednosti Medicinskog fakulteta u
Osijeku.

Osiguranje kvalitete: Kontinuirana kontrola kvalitete kao preduvjet za postizanje visokih

rezultata, posebice u znanstveno-istrazivackom radu je takoder strateska vrijednost koju

podrZzava Medicinski fakultet u Osijeku.



2. Misija i vizija MEFOS-a

Misija Medicinskog fakulteta Osijek

Misija (poslanje) Medicinskog fakulteta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku je edukacija buducih lijecnika i drugih medicinskih djelatnika, nastavnika i
znanstvenika, te poticanje i provodenje znanstvenih istraZivanja. Medicinski fakultet tezi
izvrsnosti u obrazovanju i istrazivanju iz podrucja biomedicine i zdravstva, a tu teznju temelji
na suvremenim postupcima poducavanja, humanosti i strogim etickim nacelima. Sustavno
potice buduce i sadasnje medicinske djelatnike na cijelo Zivotno obrazovanje i na stvaranje i
primjenu medicine utemeljene na dokazima. Stjecanje novih spoznaja putem biomedicinskih
istrazivanja i edukacije nastavnickih i znanstvenih kadrova temelj je za o¢uvanje zdravlja te

unaprjedivanje prevencije, dijagnosticiranja i lijeCenja bolesti u zajednici u kojoj djelujemo.

Vizija Medicinskog fakulteta Osijek

Medicinski fakultet SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku vidimo u
buduénosti kao aktivnu sastavnicu europskog visokoobrazovnog i istrazivackog prostora, koja
obrazuje medunarodno priznate, kvalitetne i kompetentne stru¢njake i provodi
medunarodno prepoznata znanstvena i strucna istrazivanja u podrucju biomedicine i
zdravstva.

Ova vizija je ostvarljiva snaznim unaprjedenjem znanstveno-nastavne infrastrukture
Medicinskog fakulteta Osijek njegovom daljnjom izgradnjom i prerastanjem u centar
izvrsnosti u podrucju biomedicinskih znanosti ¢ime bi se ostvarile pretpostavke za privlacenje
i zadrzavanje vrhunskih znanstvenika i klinicara te njihovo ravnopravno ukljucivanje u
domaée i medunarodne znanstvene kolaborativhe i pojedinacne projekte. Bolja
infrastruktura, ljudi i dovoljno sredstava za provodenje kompetitivnih biomedicinskih
istrazivanja nuzno bi poboljsalo kvalitetu nastavnog kadra te znanstvenu klimu na Fakultetu i
Sveucilistu. Ovime bi se ostvarili i preduvjeti za realizaciju programa translacijske medicine
pri ¢emu ¢emo suradivati i s naSim nastavnim bazama i drugim srodnim ustanovama u zemlji
i inozemstvu. Kroz strategiju ucenja i poducavanja na nasem fakultetu, u kojoj ¢emo jasno
definirati strategijske ciljeve u procesu stjecanja znanja, naglasak ¢éemo staviti na
kontinuiranu provjeru znanja studenata, usvajanje novih metoda evaluacije nastavnika
(edukacija edukatora) i poticanje modernih oblika interaktivne nastave (elektronicko ucenje,

interaktivno ucenje, problemski seminari, ucenje uz krevet, u¢enje okrenuto bolesniku).



Provodenjem postupaka iz strategije osiguranja kvalitete nastavnog procesa jasno ¢emo
odrediti i stimulirati nove oblike poducavanja (aktivni procesi ucenja, problem based learning,
integracija klini¢kih primjera u prvim godinama studija, i opéenito poducavanje usmjereno

prema studentu — student oriented teaching).



3. Sazetak aktivnosti provedenih u proteklih 5 godina (od 2005-2009) kao temelj novih

strateskih ciljeva za razdoblje 2011-2020

3.1. lzrada SWOT analize Medicinskog fakulteta u Osijeku

SWOT analiza napravljena je u okviru programa samoevaluacije i na osnovi rezultata SWOT

analize oblikovana je i ova strategija. Cilj SWOT analize bio je utvrditi u kojoj mjeri se

ostvaruje ciljevi postavljeni u razdoblju od 2009-2012., te koji su ¢imbenici unutrasnji i

vanjski koji utje€u na ispunjenje ciljeva i uvjetuju postavljanje novih.

Unutrasnji cimbenici

Snage /strengths

- Povecani znanstveno-istraZivacki kapaciteti u odnosu na
prethodno razdoblje

- Osigurana administrativna podrska putem aktivnosti Ureda za
znanost te drugih sluzbi fakulteta

- Postojeci aktivni MZOS projekti

- Dobiven veci broj IPA HU-HR projekata

-Aktivna medunarodna znanstvena suradnja (RECOOP, IPA HU-HR,
partnerstva)

- Nesto veca medunarodna mobilnost nastavnika i studenata

- Iskustvo steceno prijasnjim sudjelovanjem u europskim
projektima (TEMPUS, IPA, bilateralni projekti)

- Suvremeno opremljena funkcionalna nastamba za pokusne
Zivotinje

- Smjestaj u istom kampusu kao i najveca nastavna baza, KB Osijek

- Prosirenje prostornih kapaciteta MEFOS-a i preseljenje
administrativnih sluzbi u zgradu u sveuciliSnom kampusu

- Bolja povezanost pretklinike i klinike

Slabosti/weaknesses

- - Mali broj nastavnika i suradnika ukljuc¢en u aktivnosti RECOOP-a

- OteZano financiranje medunarodne mobilnosti nastavnika i
studenata

- Nedovoljan broj laboratorija za sire usluZne djelatnosti

- Tek nekoliko dopusnica fakultetu kao instituciji za provodenje

usluga zdravstvene zastite




Vanjski cimbenici

Prilike/opportunities

- Osnivanje Zavoda za klinicku medicinu za interdisciplinarno
povezivanje te drugih zavoda kao znanstveno-nastavnih
jedinica

- Osnivanje poliklinike i tako povecanje financijskih viastitih
prihoda i znacajno poboljsanje znanstveno-istrazZivacke
infrastrukture

- Sudjelovanje u prijavama projekata za IPA HU-HR program
prekogranicne suradnje s Madarskom te drugih EU i
nacionalnih programa

- Uredenje novih prostora za laboratorije u zgradi temeljnih
biomedicinskih znanosti i u zgradi u kampusu

- Registracija Vivarija (nastambe za Zivotinje)

- Fokusiranje i objedinjavanje istraZivackih kapaciteta MEFOS-a i
nastavnih baza

-Povecanje medunarodne mobilnosti i stjecanje novih znanja
koristenjem postojece i stvaranjem nove meduinstitucijske i
medunarodne mreZe

-povecanje ukljucenosti studenata (posebice doktoranada) u

projektni znanstveno-istraZivacki rad

Opasnosti/threats

- Mali broj dobivenih projekata na natjecajima za ispunjenje
postavljenih ciljeva

- Nedostatno financiranje znanosti iz nacionalnog proracuna

- Gubitak motiviranosti istraZivaca zbog niske razine financiranja
projekata

- Nemogucnost zaposljavanja novih znanstvenih novaka

- Nedostatni ljudski kapaciteti za administriranje projekata i
ulaznu mobilnost znanstvenika i studenata

-Losa gospodarska situacija u RH, sto moZe utjecati i na rad

visokoskolskih institucija




3.2.  Aktivnosti Ureda za znanost, projekte, programe i intelektualna prava

vlasnistva
U svrhu sto efikasnijeg provodenja aktivnosti protekle strategije i olakSavanja prijave
projekata, pri Medicinskom fakultetu u Osijeku Ured za znanost, projekte, programe i
intelektualna prava vlasnistva kontinuirano podupire, prati natjecaje i priprema i provodi
znanstveno-istraZzivacke i druge projekte iz domene visokog obrazovanja biomedicine i
zdravstva te organizira edukaciju, transfer znanja i tehnologije te zastitu IP prava za
istrazivace Medicinskog fakulteta, nastavnih baza i suradnih institucija.

3.3. Orijentacija prema internacionalnim kolaborativnim istrazivackim mrezama

Medicinski fakultet SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je od 2005.godine
¢lan medunarodnog konzorcija RECOOP-HST konzorcija (Regional Cooperation in Health,
Science and Technology) kojeg ¢ine medicinske institucije iz Slovacke, Madarske, Ceske,
Ukrajine, Hrvatske i USA. U okviru tih aktivnosti u posljednih 5 godina aplicirano je i
dobiveno vise projekata umrezavanja, financiranih od strane Visegrad 4 fonda iz kojih su se
profilirale grupe istrazivaca u podrucju kardiovaskularnog zdravlja Zena, grupa za utvrdivanje
markera prijevremenog porodaja, grupa za klinicke pokuse i klinicku farmakologiju te grupa
za animalne pokuse i brigu o pokusnim Zivotinjama.

Medicinski fakultet u Osijeku je vrlo aktivan u svojoj medunarodnoj orijentaciji i
nastoji uspostaviti i odrzati suradnju s razli¢itim institucijama, u obliku razmjena studenata
dodiplomskog i doktorskog studija, novaka i asistenata kao i nastavnika i istraZzivada u
znanstveno-nastavnim zvanjima. Vecina aktivnosti na Zalost je neformalna i temelji se na
osobnim poznanstvima profesora koji su prije boravili u inozemstvu ili na temelju hrvatske
dijaspore, dok je vrlo mali broj internacionalnih kolaborativnih istrazivackih projekata. Stoga
je i jedan od ciljeva ove strategije povecati broj takvih projekata koji ¢e biti financirani od
financijskih institucija izvan Hrvatske, npr NIH, EU fondova, Welcome trust fondova, DAAD,
prekograni¢nih suradnih projekata s Madarskom, Italijom, Slovenijom, Srbijom i BiH i drugih.
To je ostvarivo i kroz programe edukacije studenata svih razina studija (sekundarnog i
tercijarnog), putem razmjena u okviru programa ERASMUS, ERASMUS MUNDUS te
LEONARDO za strucne i profesionalne razmjene, kao i putem bilateralnih i multilateralnih

projekata.
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3.4. Definiranje glavnih istrazivackih pravaca MEFOS a

U posljednjih 5 godina profilirano je nekoliko interdisciplinarnih grupa koje povezuju
bazi¢na s klini¢kim istraZivanjima, dakle u kojima je rije€ o translacijskim istraZivanjima. To
su:

- kardiovaskularne bolesti i vaskularna fiziologija, kroni¢ne neurodegenerativne i
degenerativne bolesti,

- imunologija i autoimune bolesti, kronicne metabolicke bolesti,

- zastita zdravlja Zena,

- medicinska genetika i DNA analiza, farmakogenomika,

- napredna molekularna dijagnostika, te istrazivanja na animalnim modelima i razvoj novih,
npr. transgeni¢nih modela.

Kako se budu razvijali ljudski i infrastrukturni potencijali Medicinskog fakulteta
profilirat ¢e se i nove grupe istrazivaca.

3.5. Promocija studentskih istraZivanja (integrirani preddiplomski i diplomski

studij, te poslijediplomski doktorski studij)

U svrhu promocije studentskih istrazivanja, 2008. godine odrzan je prvi DAMEO —Dan
medicinara Osijek 2008 gdje su prezentirani studentski znanstveni radovi i njihove druge
aktivnosti usmjerene prema drustvu, kao i prezentacija aktivnosti njihovih udruga. U okviru
aktivnosti studentskih udruga (CroMSIC; EMSA) provodi se kontinuirana razmjena
internacionalnih studenata koji dolaze u istrazivacke laboratorije Medicinskog fakulteta u
Osijeku. Studenti sudjeluju u medunarodnim i nacionalnim studentskim kongresima
prezentacijom svojih radova. To se posebice odnosi na doktorande. Studenti redovito
sudjeluju u aktivnostima Festivala znanosti koji promovira znanost od pocetaka njegovog
obiljezavanja u Osijeku, a Medicinski fakultet je medu prvi organizatorima Festivala znanosti.
Fakultet financijski podupire znanstveno-istrazivacki rad studenata i prezentacije njihovih
radova na domacim i medunarodnim skupovima.

Zakljuéno, ono S$to smatramo posebno vaino za uspjeSan razvoj znanstveno-
istrazivackih aktivnosti na Medicinskom fakultetu u Osijeku je:

- povezivanje unutar institucije istrazivackih grupa na ve¢im zajednic¢kim projektima, kako bi
se bolje iskoristile ekspertize zaposlenika, oprema i postigli bolji rezultati u nacionalnim i
medunarodnim okvirima (mjereni brojem dobivenih projekata, te objavljenih radova i

citiranoséu);
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- ¢vrsée povezivanje klinike i pretklinike, te bolja iskoristivost istrazivackim potencijala nasih
nastavnih baza i suradnih institucija;

- bolja povezanost sa srodnim podrucjima istrazivanja s ostalih sastavnica unutar Sveucilista
Josip Jurja Strossmayera;

- vec€a okrenutost primijenjenim istrazivanjima koja tada prate i materijalna ulaganja
gospodarskih subjekata ;

-jatanje postojedih i stvaranje novih nacionalnih i internacionalnih istrazivackim mreza;

- poticanje i nagradivanje prijavljivanja projekata i nastavno rasterecenje uspjesnih
istrazivaca;

-ulaganje vlastitih sredstava u znanstveno-istrazivacki rad, prema moguénostima

-poticanje dolazne mobilnosti istrazivaca koji tada donose nova znanja i mogu educirati
mlade znanstvenike na mati¢noj instituciji te izlazne mobilnosti mladih istrazivaca, ali i

iskusnih znanstvenika radi stjecanja novih znanja i prosSirivanja mreze suradnika.
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4. Strateski ciljevi i plan organizacijskog razvoja znanstveno-istrazivackog rada MEFOS-a

za razdoblje od 2011-2020 godine

Na osnovi rezultata rada prijasnjih strateskih dokumenata, donose se izmjene i dopune

Strategije znanstveno-istrazivackog rada za razdoblje od 2011-2020. godine, s ciljevima:

Cilj 1. Izgraditi infrastrukturu, povedéati iskoristivost postojecih kapaciteta i formalizirati
istrazivacke grupe Medicinskog fakulteta u Osijeku;

Cilj 2. Ostvarivati kontinuiranu administrativnu, tehnicku i financijsku podrsku za prijavu
medunarodnih i nacionalnih znanstveno-istrazivackih projekata na nivou
Medicinskog fakulteta;

Cilj 3. Poticati inkluzivnost, a ne ekskluzivnost medunarodne suradnje - osnivanjem
interdisciplinarne te internacionalne mreze istrazivaca na fakultetskoj —nastavne
baze -sveuciliSnoj razini;

Cilj 4. Poticati znanstveno i stru¢no usavrsavanje mladih znanstvenika;

Cilj 5. Razvoj studijskih programa utemeljenih na znanstveno-istrazivackim projektima i
aktivnostima Medicinskog fakulteta u Osijeku te internacionalizacija Medicinskog

fakulteta u podruc¢ju medunarodne znanosti i visokog obrazovanja
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4.1. Ocekivani ishodi strateskih ciljeva za razdoblje 2011-2020

Ovi ciljevi detaljno su razradeni u nastavku teksta.

Cilj 1. lzgraditi infrastrukturu, povecati iskoristivost postojecih kapaciteta, formalizirati
istrazivacke grupe Medicinskog fakulteta u Osijeku
Podcilj 1.1.  lzgraditi infrastrukturu te poboljSati iskoristivost sadasnjih kapaciteta
fakulteta i nastavnih baza za bavljenje znanstveno-istrazivackim radom
Zadatak 1.1.1. Prosiriti kapacitete nastambe za pokusne zZivotinje ili izgraditi novu
nastambu sa SPF jedinicama i jedinicama za transgenicne Zivotinje
Ishod 1.1.1. Prosireni kapaciteti nastambe, registriranje nastambe za Zivotinje kao uzgojne i
pokusne
Zadatak 1.1.2. Utvrditi sadasnju iskoristivost prostora i opreme, te donijeti i
provesti mjere za poboljsanje iskoristenja kapaciteta, bilo u vlastitim aktivnostimaiili u
usluZznim aktivnostima za grupe izvan fakulteta
Ishod 1.1.2. Povecana iskoristivost postojecih kapaciteta i opreme
Podcilj 1.2. Utvrditi prioritetna podrucja istrazivanja i potencijalne medunarodne suradnje
Zadatak 1.2.1. Utvrditi podrucja istrazivanja prema strateskim ciljevima za znanost
Republike Hrvatske
Ishod 1.2.1 Utvrden istraZivacki profil
Podcilj 1.3. Osigurati uvjete za neometano i fokusirano bavljenje znanstvenim
istrazivackim radom
Zadatak 1.3.1. Iznimno uspjesne i prepoznate istrazivacke grupe rasteretiti
nastavnih obveza i profilirati prema znanstvenim grupama, povecati broj suradnickog
struénog osoblja
Ishod 1.3.1. Povecéan broj novo-zaposlenih asistenata i znanstvenih novaka, s nastavnim
rasterecenjem za 10% grupa koje provode medunarodne projekte
Zadatak 1.3.2. Povecati znanstvenu produktivnost: publikacije radova u visoko
citiranim Casopisima, patenti, proizvodi za trziste (intelektualni i materijalni)

Ishod 1.3.2. Povecana znanstvena produktivnost za 50% u odnosu na prethodno razdoblje

Cilj 2. Ostvariti kontinuiranu administrativnu, tehnicku i financijsku podrsku za prijavu

nacionalnih i medunarodnih projekata na nivou Medicinskog fakulteta
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Podcilj 2.1. Formirati jedinstvenu internetsku bazu podataka o postoje¢im nacionalnim i
internacionalnim projektima na web stranici fakulteta www.mefos.hr/projekti

Zadatak 2.1. Prikupiti podatke o postojeé¢im nacionalnim i internacionalnim
projektima te napraviti internetsku bazu na web stranici fakulteta
Ishod 2.1. Funkcionalna, interaktivna i redovito obnavljana internet baza podataka s
projektima MEFOS-a
Podcilj 2.2. Prosiriti aktivnosti Ureda za znanost, projekte i programe i IP prava te broj
djelatnika s dodatnim projekt managerima za administrativnu potporu projektima

Zadatak 2.2.1. Pratiti i informirati istrazivace o medunarodnim natjecajima EU
(ukljucivo FP7 projekte), NIH (National Institute for Health, USA),, ESF (European Science
Foundation) i slicnih agencija za financiranje istrazivanja, za sva znanstvena podrucja
Ishod 2.2.1. Udvostrucen broj djelatnika Ureda za znanost, udvostrucen broj osoba
osposobljenih za projekt managere, dvostruko povecan broj prijavijenih projekata

Zadatak 2.2.2. Nastaviti kontinuirano povecéavati uocljivost i prisutnost MEFOS-a u
inozemstvu
Ishod 2.2.2. Priprema i distribucija internacionalno promotivnih materijala o aktualnim
istrazivackim aktivnostima na MEFOS-u i rezultatima istraZivanja, te planovima o istraZivanju
i potencijalno interesantnim partnerima

Zadatak 2.2.3. Organizirati radionice i konferencije povezivanja u istrazivacke
mreze, u Hrvatskoj (koristiti raspoloziva sredstva Hrvatske zaklade za znanost i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta)
Ishod 2.2.3. Redovito, godisnje odrZavanje radionica umreZavanja iz HRZZ i MZOS fondova, te
ostalih raspolozivih fondova

Zadatak 2.2.4. Informirati o intelektualnim pravima, patentnim postupcima i trzistu
za potencijalne proizvode istraZivanja: u okviru poslijediplomskog doktorskog studija, ali i
na radilistima: laboratorijima, klinici
Ishod 2.2.4. Bolja informiranost o intelektualnim pravima, udvostrucen broj radionica o IP u
odnosu na prethodno razdoblje, za 30% povecan broj osoba s zavrSenim WIPO tecajevima

Zadatak 2.2.5. usko suradivati s projekt managerima na sastavnicama Sveucilista i

nacionalnim kontakt tockama za projekte Europske Unije
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Ishod 2.2.5. Bolja informiranost istraZivaca o mogucnostima prijave projekata i potencijalnih
partnera putem nacionalnih kontakt tocaka (NCP) i projektnih ureda drugih sastavnica
Sveucilista
Podcilj 2.3. Osnovati Potporni Fond MEFOS_a za potporu prijavama za medunarodne
projekte.

Zadatak 2.3.1. Lobiranje i prikupljanje sponzorskih sredstava za istrazivanje
Ishod 2.3.1. Povecana financijskih sredstava za istraZivanja za 30% u odnosu na prethodno
razdoblje

Zadatak 2.3.2. Pro-aktivno traZenje suradnje s gospodarstvom, nacionalnim,
regionalnim i internacionalnim, posebice Zapadne Europe i EU
Ishod 2.3.2.Povecan broj suradnih subjekata iz gospodarstva za prijave projekata za 50% u
odnosu na prethodno razdoblje

Zadatak 2.3.3. Osnivanje Fonda za potporu medunarodnim projektima

Ishod 2.3.3. Osnovan i Fond za potporu medunarodnoj suradnji

Cilj 3. Poticati inkluzivnost, a ne ekskluzivnost medunarodne suradnje - osnivanje
interdisciplinarne te internacionalne mreze istrazivaca na fakultetskoj —nastavne baze -
sveuciliSnoj razini
Podcilj 3.1. Organizirati radionice za uspostavu kolaborativnih laboratorija, grupa i
institucija na Sveucilistu
Zadatak 3.1. Redovito periodi¢no odrZavanje sastanaka istrazivackih grupa unutar
znanstvenih podrucja i izmedu raznorodnih podrucja na Sveucilistu, organizirati
prezentacije rezultata znanstveno-istrazivackih projekata na nivou Sveucilista za
potencijalne partnere i vanjskih partnera za istrazivace UNIOS-a
Ishod 3.1. Uspostavljeni novi kontakti izmedu istrazivackih grupa na sastavnicama Sveucilista
te redovito odrZavanje radionica na razini iz prethodnog razdoblja, prijava zajednickih
projekata.
Podcilj 3.2. OdrZavati periodicne internacionalne susrete (collaborative meetings ili
workshops) za izgradnju istrazivackih mreza s partnerskim SveuciliStima iz inozemstva
Zadatak 3.2. IstrazZiti postojece istraZivacke kapacitete u regiji, ojacati bilateralnu i
multilateralnu suradnju, poticati ukljucivanje gostujucih nastavnika Medicinskog fakulteta

Osijek, posebice iz inozemstva na prihvat nasih studenata i istraziva¢a u svoje institucije
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Ishod 3.2. Aktivna interdisciplinarna i internacionalna istraZivacka kolaborativna mreza,
povecan broj prijavljenih i dobivenih medunarodnih projekata za 30% u odnosu na
prethodno vremensko razdoblje, povecana znanstvena produkcija za 50% u odnosu na
prethodno razdoblje
Podcilj 3.3. Suradivati s gospodarstvom: suradnja s poduzetnistvom

Zadatak 3.3.1. Analizirati trziste i identificirati potencijalne partnere u nacionalnom,
regionalnom i internacionalnom gospodarstvu koji trebaju nase proizvode- (npr znanje,
pokusne Zivotinje, usluge tipa ekspertnih pretraga i slicno)
Ishod 3.3.1. Napravljena analiza trZista i identificirani potencijalni partneri

Zadatak 3.3.2.Planirati i provesti intenzivne programe transfera znanja (tzv.
Knowledge management) prema domacim gospodarstvenicima
Ishod 3.3.2. Broj ostvarenih suradnji s gospodarstvom i korisnicima usluga udvostrucen u
odnosu na prethodno razdoblje

Zadatak 3.3.3. Usvojiti i provoditi mjere za marketing usluga koje provodi
Medicinski fakultet u okviru istrazivanja za industriju (farmaceutsku, toksikoloske analize,
pretrage u domeni zdravstvene zastite)
Ishod 3.3.3. Ostvarena suradnja s gospodarstvom u obliku proizvoda i usluga za trZiste
oblikovanih u okviru Medicinskog fakulteta, povecanjem za 25% u odnosu na prethodno
razdoblje

Zadatak 3.3.4 . Ostvarivati dobit iz provedenih aktivnosti
Ishod 3.3.4. Financijska dobit dvostruko veca od ostvarene u petogodisnjem razdoblju od

2005-2010.

Cilj 4. Poticati znanstveno i stru¢no usavr$avanje mladih znanstvenika
Podcilj 4.1. Intenzivirati PLANSKU razmjenu studenata doktorskih studija i mladih
znanstvenika s partnerskim inozemnim sveucilistima kroz rad na projektima

Zadatak 4.1.1.Potpomodi prijave studenata i znanstvenika za stipendiranje putem
medunarodnih fondova (ERASMUS, Marie Curie iz FP7 programa, Fulbright scholarship te
drugih)
Ishod 4.1.1 Povecan broj medunarodnih stipendija za studente i mlade istraZivace za 50% u

odnosu na prethodno razdoblje
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Zadatak 4.1.2.Podupiranje prijave studenata i znanstvenika za nacionalne stipendije
(MZ0S, N2z, UKF)
Ishod 4.1.2 Povecan broj nacionalnih stipendija za studente i mlade istraZivace za 50% u
odnosu na prethodno razdoblje

Zadatak 4.1.3.0formiti mrezu institucija/laboratorija/istraZzivaca spremnih primiti
studente/znanstvenike na razmjenu
Ishod 4.1.3. Za 50% povecana ulazna i izlazna medunarodna mobilnost studenata i
znanstvenika u odnosu na prethodno razdoblje

Zadatak 4.1.4. Intenzivno suradivati s Agencijom za mobilnost i programe EU
Ishod 4.1.4. Broj projekata mobilnosti i projekata financiranih iz EU fondova udvostrucen u
odnosu na prethodno razdoblje
Podcilj 4.2. Povecati broj doktorata koji se rade u okviru znanstveno-istrazivackih
projekata i njihovu publikaciju u obliku znanstvenih radova

Zadatak 4.2.1.odobravati mentore koji su AKTIVNI u zadnjih 3-5 godina i koji imaju
projekte te publikacije iz teme/podrugéja prijavljenog doktorata
Ishod 4.2.1. Broj doktorata koji se rade u okviru znanstveno-istrazivackih projekata i broj
publiciranih radova iz doktorata udvostrucen u odnosu na prethodno razdoblje
Podcilj 4.3. Povecati broj znanstvenih radova citiranih u medunarodnim citatnim bazama
koji su napravljeni u kolaboraciji sa stranim partnerima

Zadatak 4.3. Poticati sudjelovanje u medunarodnim kolaborativnim istrazivanjima
i zajednicko publiciranje radova
Ishod 4.3. 50% povecan broj znanstvenih publikacija citiranih u bazama napravljenih u

kolaboraciji s medunarodnim partnerima

Cilj 5. Razvoj studijskih programa utemeljenih na znanstveno-istrazivackim projektima i
aktivnostima Medicinskog fakulteta u Osijeku te internacionalizacija Medicinskog fakulteta
u podrucju medunarodne znanostii visokog obrazovanja
Podcilj 5.1. Educirati nastavnike i administrativno osoblje u stranim jezicima, posebice
engleskom, s naglaskom na specificnosti struke

Zadatak 5.1. Organizirati tecajeve stranih jezika (engleski) za nastavnike i

administrativno osoblje

18




Ishod 5.1. Utrostrucen broj nastavnika koji mogu drZati kolegije na engleskom jeziku
Podcilj 5.2. Razviti studijske predmete na engleskom jeziku

Zadatak 5.2.1.Prijave za sredstva iz EU fondova
Ishod 5.2.1. Dobivena sredstva EU fondova za razvoj studijskih predmeta /programa na
engleskom jeziku

Zadatak 5.2.2. Ponuditi svoje predmete u meduinstitucionalne (joined studies)
programe
Ishod 5.2.2. Do ak. god 2017/2018 imati iz svakog polja biomedicine i zdravstva ponuden
najmanje 1 kolegij za joined studies programe

Zadatak 5.2.3. Kontrolirati kakvocu pripreme i izvedbe studijskih
predmeta/programa
Ishod 5.2.3. Uvedena i razvijeno upravljanje kvalitetom pripreme i izvedbe studijskih
predmeta i programa na stranom jeziku
Podcilj 5.3. Razvoj studijskih programa na engleskom jeziku

Zadatak 5.3.1. Promocija predmeta na stranom (engleskom) jeziku
Ishod 5.3.1. Razvoj novih studijskih programa (integrirani preddiplomski i diplomski studij
medicine te poslijediplomski doktorski studij u potpunosti izvediv na engleskom jeziku;

Zadatak 5.3.2. Sklapanje sporazuma o razmjeni i sudjelovanju u inozemnim
nastavnim programima putem razmjene studenata i nastavnika
Ishod 5.3.2. Broj sporazuma povecan za 10% u odnosu na razdoblje 2009-2012; povecana
mobilnost nasih i stranih studenata, istraZivaca i nastavnika za 10% godisnje u odnosu na
razdoblje 2009-2012.doktorski studij utemeljen na znanstveno-istrazivackom radu nositelja

kolegija i mentora)
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6.

razdoblje 2011-2020.

Pokazatelji uspjesnosti provedbe Strategije znanstveno-istrazivackog rada za

Pokazatelj (Ishod 1.1.1.) prosireni kapaciteti nastambe, registriranje nastambe za Zivotinje

kao uzgojne i pokusne

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- izrada plana - Uprava fakulteta - povecani kapaciteti | Ak. god 2013/2014

preuredenja -voditeljica Vivarija nastambe

nastambe -tehnicke sluzbe - preuredeni pokusni

- provodenje fakulteta laboratoriji

gradevinskih i drugih
radova

-provodenje
postupka registracije
pri nadleznom
ministarstvu

-registracija Vivarija
kao uzgojne i
pokusne jedinice pri
nadleznom
ministarstvu i
dobivanje dozvole za
rad

Pokazatelj Ishod 1.1.2.

Povecana iskoristivost

postojecih kapaciteta i

opreme

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- utvrditi trenutnu
iskoristivost
kapaciteta i opreme
- utvrditi potrebe
-donijeti mjere za

- Uprava fakulteta
- Voditelji
laboratorija

- Istrazivaci

- broj sati koristenja
opreme, broj grupa,
broj istraZivaca, broj
projekata, broj
doktoranda koji

-kraj ak. god
2014/2015

povecanje koriste opremu

iskoristenja

kapaciteta

Pokazatelj Ishod 1.2.1 Utvrden istraZivacki profil

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum

osobe/provoditelji

- utvrditi podrudja
istrazivanja fakulteta
prema strateskim
ciljevima za znanost
R Hrvatske

- Uprava fakulteta
-Prodekanica za
znanost

-Odbor za znanost

- utvrden istraZivacki
profil,

- dokument o
prioritetnim
podrucjima
istraZivanja na
MEFOS-u

Kraj 2010- pocetak
2011. godine

Pokazatelj Ishod 1.3.1. Povecan broj novozaposlenih asistenata i znanstvenih novaka, s
nastavnim rasterecenjem za 10% grupa koje provode medunarodne projekte

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- zaposljavanje novih
asistenata i
znanstvenih novaka

- Uprava fakulteta
-Uprava Sveucilista u
Osijeku

- broj novozaposlenih
asistenata i novaka

- postignuto
planirano

Sve akademske
godine, individualno
prema projektnim
grupama
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rasterecenje grupa
na medunarodnim
projektima

Pokazatelj Ishod 1.3.2.
razdoblje

Povecana znanstvena produktivnost za 50% u odnosu na prethodno

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
- poticanje i -Uprava MEFOS-a - izrada kriterija za - kriteriji: ak. god

nagradivanje
produktivnih
istrazivaca

- preraspodjela
financijskih sredstava
iz namjenskog
financiranja
produktivnim
istrazivac¢ima

-Istrazivaci

dodjelu financijskih
sredstava za
istraZivanje

- broj radova
-razina casopisa: Q
rang, IF, broj citata

2014/2015
- kraj 2014.
- ak god 2019/2020.

Pokazatelj Ishod 2.1. Funkcionalna, interaktivna i redovito obnavljana internet baza
podataka s projektima MEFOS-a

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- prikupljanje
podataka za izradu
baze

-izrada baze
-redovito obnavljanje
podataka u bazi

-Informaticka sluzbe
MEFOS-a

- Ured za znanost

- Istrazivacdi

- funkcionalna i
obnovljiva baza
projekata MEFOS-a

- broj posjeta stranici
s distribucijom
mjesta od kojih
posjete dolaze

Kraj 2010. godine
- obnavljanje
kontinuirano

Pokazatelj Ishod 2.2.1.

Udvostrucen broj djelatnika Ureda za znanost, udvostrucen broj
osoba osposobljenih za projekt managere, dvostruko povecan broj prijavijenih projekata

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
- zaposljavanje -Uprava fakulteta - Udvostrucen broj - zaposlenik do ak.

dodatnog djelatnika
u Uredu za znanost
-organiziranje
edukacija o
upravljanju
projektima

- pratiti i informirati
istrazivace o
natjecajima za
projekte (EU, NIH,
ESF, NZZ, UKFisl.)

-Ured za znanost
-Istrazivaci

djelatnika Ureda za
znanost,

- udvostrucen broj
osoba osposobljenih
za projekt managere,
- dvostruko povecan
broj prijavljenih
projekata

god 2015/2016

- projekt manageri i
projekti —
kontinuirano, do ak.
god 2018/2019

Pokazatelj Ishod 2.2.2 Priprema i distribucija internacionalno promotivnih materijala o
aktualnim istraZivackim aktivnostima na MEFOS-u i rezultatima istraZivanja, te planovima
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o istrazivanju i potencijalno interesantnim partnerima

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
- pripremai - Uprava fakulteta - pripremljeni - 0d 2010-2011. god
distribucija - Ured za znanost materijali na
materijala na - Istrazivaci engleskom jeziku
engleskom jeziku - distribucija
materijala

Pokazatelj Ishod 2.2.3. Redovito, godisnje odrZavanje radionica umreZavanja iz HRZZ i
MZOS fondova, te ostalih raspolozivih fondova

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- organizacija
radionica, educiranje
i pomaganje
istrazivac¢ima u
traZenju partnera za
projekte,
uspostavljanje
kontakata, pomo¢ pri
pisanju projektnih
prijava, pripreme

- Uprava fakulteta
- Ured za znanost

- Sluzba
medunarodne
suradnje na
Sveucilistu

- ostale
administrativne
sluzbe fakulteta
(raCunovodstveno-

- broj odrZanih
radionica te
proslijedenih
informacija

- broj prijavljenih
projekata

- kontinuirano, pri
svakom pozivu

dokumentacije i financijska, sluzba

administriranju nabave, tehnicka

projekata sluzba)

Pokazatelj Ishod 2.2.4. Bolja informiranost o intelektualnim pravima, udvostrucen broj

radionica o IP u odnosu na prethodno razdoblje, za 30% povecan broj osoba s zavrsenim

WIPO tecajevima

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
- redovito -Ured za znanost - udvostrucen broj - kontinuirano u

organiziranje
radionica o IP
-uvodenje sadrzaja IP
u obvezne nastavne
kolegije
poslijediplomskog
doktorskog studija

-Uprava MEFQOS-a
-Istrazivaci

radionica o IP u
odnosu na prethodno
razdoblje,

- za 30% povecan
broj osoba s
zavrsenim WIPO
tecajevima

okviru obveznih
kolegija doktorskog
studija

- prema rasporedu
aktivnosti u okviru
RECOOP_HST
suradnje s WIPO

Pokazatelj Ishod 2.2.5. Bolja informiranost istraZiva¢a o mogucnostima prijave projekata i
potencijalnih partnera putem nacionalnih kontakt tocaka (NCP) i projektnih ureda drugih

sastavnica Sveucilista

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- prosljedivanje - Uprava fakulteta -broj prijavljenih - Kontinuirano,

informacija na (prodekanica za projekata prema pozivima na

djelatnike od NCP-a

znanost)
- Ured za znanost

- broj aktivnosti s
partnerima s drugih

natjecaje
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| - IstraZivadi ‘ sastavnica Sveucilista
Pokazatelj Ishod 2.3.1. Povecana financijskih sredstava za istraZivanja za 30% u odnosu na
prethodno razdoblje
Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum

osobe/provoditelji

- promicanje - Istrazivaci - iznos financijskih -godisSnja izvjescéa
aktivnostiistrazivaca | - Uprava fakulteta sredstava - konacna evaluacija
MEFOS-a u zajednici, | - raCunovodstvo prikupljenih kraj 2020.
te aktivno trazenje sponzorskim

financijskih sredstava

ugovorima i
projektima- godisnja
izvjesca o
financijskom
poslovanju MEFOS-a

Ishod 2.3.2. Povecan broj suradnih subjekata iz gospodarstva za prijave projekata za 50% u
odnosu na prethodno razdoblje

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- poticanje i pro- - Uprava fakulteta - broj projekata - kontinuirano, ak.
aktivno trazenje - Istrazivaci - uspostava god 2019/2020.
suradnje s -Ured za znanost formalizirane
gospodarstvom suradnje na razini

Sveucilista i

nacionalnih instituta

i agencija (institut za

poljoprivredu, Institut

za antropologiju,

Hrvatska agencija za

hranu)
Pokazatelj Ishod 2.3.3. Osnovan i Fond za potporu medunarodnoj suradnji
Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum

osobe/provoditelji

- definirati ulogu i
ciljeve Fonda

- pripremiti pravne
dokumente

- donijeti odluku FV o
oshivanju

- osigurati godisnja
financijska sredstva
- donijeti kriterije
dodjele sredstava
Potpornog Fonda
MEFOS_a
(nagradivanje
voditelja,
sufinanciranje

- Uprava MEFOS-a

- Pravna sluzba,

- Odbor za znanost

- Fakultetsko vijece
- Ra¢unovodstveno-
financijska sluzba

- Osnovan Potporni
Fond MEFOS_a

Ak. god. 2015/2016.
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projekata,
financiranje
edukacija...)

Pokazatelj Ishod 3.1. Uspostavljeni novi kontakti izmedu istraZivackih grupa na
sastavnicama Sveucilista te redovito odrZavanje radionica na razini iz prethodnog
razdoblja, prijava zajednickih projekata

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- Redovito periodi¢no
odrzavanje sastanaka
istrazivackih grupa
na Sveucilistu,

- organiziranje
prezentacije
rezultata
znanstveno-
istrazivackih
projekata na nivou
Sveucilista za
potencijalne
partnere i vanjskih
partnera za
istrazivace UNIOS-a

- Uprava Sveucilista
-Uprava fakulteta

- Ured za znanost u
suradnji sa
sveuciliSnim Uredom
za znanost

- Odbor za znanost

- broj sastanaka

- broj zajednickih
radova i kongresnih
priopcenja

- broj zajednickih
projekata

- kontinuirano,svake
godine

Pokazatelj Ishod 3.2. Aktivna interdisciplinarna i internacionalna istraZivacka
kolaborativna mreza, povecan broj prijavijenih i dobivenih medunarodnih projekata za
30% u odnosu na prethodno vremensko razdoblje, povecana znanstvena produkcija za 50%
u odnosu na prethodno razdoblje

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

-utvrdivanje
postojecih
istrazivackih
kapaciteta u regiji,

- ciljano kontaktirati
inozemna sveuciliSta
- poticati ukljucivanje
gostujucih nastavnika
MEFQOS-a iz
inozemstva na
prihvat nasih
studenatai
istrazivaca -
nagradivati
potpisivanje novih
ugovora o suradnji —
nagradivati
istrazivackim

- Uprava fakulteta

- Ured za znanost (u
suradnji sa
sveuciliSnim uredom
za medunarodnu
suradnju)

-Odbor za znanost
-Istrazivaci

- broj ugovora o
suradnji s inozemnim
institucijama

- broj prijavljenih i
dobivenih
medunarodnih
projekata

-broj objavljenih
radova u
medunarodnoj
produkciji

-ak. god 2019/2020
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grupama koje imaju
relativno veci broj
medunarodnih
projekata (prema
broju istraZivaca)

- uclaniti MEFOS_a u
stru¢ne/ znanstvene
nacionalne i
medunarodne
udruge

- aktivno i odgovorno
ukljuciti hrvatsku
dijasporu u
pripremu, vodenje i
uspjesnu realizaciju
projekata.

Pokazatelj Ishod 3.3.1.

Napravljena analiza trZista i identificirani potencijalni partneri

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- analizirati trZiste,
- identificirati
potencijalne
partnere/korisnike

- Ured za znanost
- Uprava fakulteta

- dokument analize
trzista
- ugovori o suradnji

- do kraja 2011.
godine

- kontinuirano do
kraja razdoblja

Ishod 3.3.2. Broj ostva

odnosu na prethodno razdoblje

renih suradnji s gospodarstvom i korisnicima usluga udvostrucen u

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- provodenje - Uprava fakulteta - broj ugovora o - ak. god 2014/2015

radionice transfera - Ured za znanost suradnji (centar

Znanja -Odbor za znanost - broj odrZanih kompetencija)

- priprema - Istrazivaci radionica - kontinuirano do

zajednickog - broj osnovanih kraja razdoblja

sveuciliSnog centra centara (ugovori i radionice)

kompetencija kompetencija

Pokazatelj Ishod 3.3.3. Ostvarena suradnja s gospodarstvom u obliku proizvoda i usluga za
trziste oblikovanih u okviru Medicinskog fakulteta, povecanjem za 25% u odnosu na

prethodno razdoblje

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- promocija - Strucne sluzbe - broj promotivnih - kontinuirano, kraj

laboratorija, zavoda i
poliklinike fakulteta

fakulteta
- Uprava fakulteta

aktivnosti

- broj proizvoda i
usluga za
gospodarstvo i
vanjske korisnike

razdoblja

Pokazatelj Ishod 3.3.4. Financijska dobit dvostruko veca od ostvarene u petogodisnjem
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razdoblju od 2005-2010.

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
- provodenje - istrazivaci - iznos financijskih - kontinuirane

aktivnosti usluga

- Uprava fakulteta

- Voditelji
laboratorija, zavoda i
poliklinika

- racunovodstvene
sluzbe

sredstava- financijska
izvjes¢a o poslovanju
fakulteta

evaluacije svake
godine

Pokazatelj Ishod 4.1.1

Povecan broj medunarodnih stipendija za studente i mlade
istraZivace za 50% u odnosu na prethodno razdoblje

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

-kontinuirano - studenti i istrazivaCi | - broj prijavljenih i - kontinuirano prema

prijavljivanje za - mentori i dobivenih stipendija | pozivima na

medunarodne predsjednici katedri natjecaje;

projekte mobilnosti
-pronalazenje
odgovarajucih
institucija za odlazak
studenatai
istrazivaca

- Ured za znanost
- Uprava fakulteta

- konacna evaluacija-
na kraju razdoblja

Pokazatelj Ishod 4.1.2.

Povecan broj nacionalnih stipendija za studente i mlade istraZivace
za 50% u odnosu na prethodno razdoblje

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
- kontinuirano -studenti istrazivaCi | - broj stipendija -ak. god 2019/2020

prijavljivanje za
nacionalne projekte
stipendiranja
mobilnosti

- mentori i
predsjednici katedri
- Ured za znanost

- Uprava fakulteta

HRZZ te projekata
UKF za rad studenata
i mladih istraZivaca u
inozemstvu

Pokazatelj Ishod 4.1.3. Za 50% povecana ulazna i izlazna medunarodna mobilnost
studenata i znanstvenika u odnosu na prethodno razdoblje

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- promocija ulazne i
izlazne mobilnosti

- kontinuirano
prijavljivanje za
nacionalne i
medunarodne
projekte
stipendiranja ulazne
mobilnosti

- podrska
studentskim

-studenti istrazivaci
- mentori i
predsjednici katedri
- Ured za znanost

- Uprava fakulteta

- studentske
organizacije

- broj ulaznih i
izlaznih mobilnosti
studenata i
znanstvenika

- kontinuirano
- -konaéna evaluacija
ak. god 2019/2020
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organizacijama u
organizaciji
mobilnosti

Pokazatelj Ishod 4.1.4. Broj projekata mobilnosti i projekata financiranih iz EU fondova

udvostrucen u odnosu na prethodno razdoblje

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- suradnja s - Uprava fakulteta - broj projekata - ak. god 2019/2020.

Agencijom za - istrazivaci mobilnosti

mobilnost i

prijavljivanje na
projekte EU

Pokazatelj Ishod 4.2.1. Broj doktorata koji se rade u okviru znanstveno-istraZivackih
projekata i broj publiciranih radova iz doktorata udvostrucen u odnosu na prethodno

razdoblje

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- odobravati aktivne
znanstvenike za
mentore

- financirati projekte
za doktorska
istrazivanja iz
Potpornog Fonda za
projekte

- prijavljivati projekte
za doktorande
(NZZ/HRZZ, UKF i
Newfelproisl.)

- Uprava fakulteta
(prodekan za
doktorski studij)

- Odbor za doktorate
- istrazivaci

- broj doktorata
- broj publiciranih
radova doktoranada

- kontinuirano
godisnje izvjesée
prodekana i dekana,
-konacna evaluacija
ak. god 2019/2020

Pokazatelj Ishod 4.3. 50% povecan broj znanstvenih publikacija citiranih u bazama
napravljenih u kolaboraciji s medunarodnim partnerima

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
-poticanje - Uprava fakulteta - broj znanstvenih - kraj razdoblja
medunarodne - Prodekanica za publikacija
znanstvene suradnje | znanost objavljenih iz
- istrazivaci medunarodne
suradnjom
Pokazatelj Ishod 5.1. Utrostrucen broj nastavnika koji mogu drzati kolegije na engleskom
jeziku
Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum

osobe/provoditelji

- organizirani tecajevi
stranih jezika
-identificiranje
nastavnika koji
govore strane jezike

- Povjerenstvo za
nastavu i Odbor za
znanost

- Istrazivaci

- broj nastavnika koji
mogu predavati na
kolegijima na
engleskom

- kontinuirana
evaluacija na
pocetku svake
akademske godine
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Pokazatelj Ishod 5.2.1. Dobivena sredstva EU fondova za razvoj studijskih predmeta
/programa na engleskom jeziku

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- prijavljivanje - Istrazivaci - iznos financijskih - kontinuirana

projekata iz EU - Uprava fakulteta sredstava evaluacija na

fondova za izradu - broj pripremljenih pocetku svake

studijskih programa predmeta akademske godine

na engleskom

Pokazatelj Ishod 5.2.2.

Do ak. god 2017/2018

ponuden najmanje 1 kolegij za joined studies

programe

imati iz svakog polja biomedicine i zdravstva

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

-promoviranje i
poticanje priprema
kolegija

- priprema kolegija

- Uprava fakulteta
(prodekan za
nastavu)
-Povjerenstvo za
nastavu

- Istrazivaci
(nastavnici)

- broj kolegija na
engleskom jeziku

- kontinuirana
evaluacija na
pocetku svake
akademske godine

Pokazatelj Ishod 5.2.3.

Uvedena i razvijeno upravljanje kvalitetom pripreme i izvedbe
studijskih predmeta i programa na stranom jeziku

Mjere/aktivnosti

Odgovorne
osobe/provoditelji

indikatori

Ocekivani datum

- razvijanje sustava
upravljanja
kvalitetom

- Uprava fakulteta
- Povjerenstvo za
kvalitetu
-voditelji studija

- pravilnik o kvaliteti
- uveden i
funkcionalan sustav
upravljanja
kvalitetom

- ak. god 2015/2016

Ishod 5.3.1. Razvoj novih studijskih programa (integrirani preddiplomski i diplomski studij
medicine te poslijediplomski doktorski studij u potpunosti izvediv na engleskom jeziku

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji
- sastavljanje - uprava fakulteta -pripremljen i - ak. god 2017/2018

studijskih programa

-Povjerenstvo za
nastavu

-prodekani i voditelji
studija

-predsjednici katedri

akreditiran studijski
program za medicinu
- pripremljeni kolegiji
za poslijediplomski
doktorski studij

Pokazatelj Ishod 5.3.2. broj sporazuma povecan za 10% u odnosu na razdoblje 2009-2012;
povecéana mobilnost nasih i stranih studenata, istraZivaca i nastavnika za 10% godisnje u
odnosu na razdoblje 2009-2012; doktorski studij utemeljen na znanstveno-istrazivackom
radu nositelja kolegija i mentora

Mjere/aktivnosti Odgovorne indikatori Ocekivani datum
osobe/provoditelji

- Sklapati sporazume | - uprava fakulteta - broj sklopljenih -godisnje

o razmjeni i -Povjerenstvo za sporazuma -konacno ak.god
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sudjelovanju u
inozemnim
nastavnim
programima putem
razmjene studenata i
nastavnika

nastavu

-prodekani i voditelji
studija

-predsjednici katedri
-istrazivaci

-studenti

-broj sudjelovanja u
nastavi
-broj mobilnosti

2019-2020

Prof.dr.sc. Aleksandar Vcev, prim dr med

Dekan Medicinski fakultet Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera Osijek

Pripremila: prof.dr.sc. Ines Drenjancevic, dr.med
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