SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

ODLUKA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O USTROJSTVU RADNIH MJESTA
MEDICINSKOG FAKULTETA OSIJEK

Osijek, ozujak 2023. godine




Na temelju clanka 32. stavka 2. podstavka 2. i ¢lanka 124. stavka 4. podstavka 1. Statuta
Medicinskog fakulteta Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢iceni tekst te
¢lanka 11. stavka 3. Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama (,,Narodne novine* br. 27/01, 39/09)
i Odluke Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku o ustrojbenim jedinicama
znanstveno/umjetnicko-nastavnih sastavnica Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
od 25. rujna 2019. godine, na prijedlog Fakultetskog vije¢a Medicinskog fakulteta Osijek od
27. veljace 2022. godine, dekan Fakulteta donio je dana 1. ozujka 2023. godine sljedec¢u

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta
Medicinskog fakulteta Osijek
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Clanak 1.
U Pravilniku o ustrojstvu radnih mjesta Medicinskog fakulteta Osijek Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik), koji je na prijedlog Fakultetskog vije¢a
Medicinskog fakulteta Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet) od 22. prosinca 2020. godine donio
dekan Fakulteta dana 23. prosinac 2020. godine i na koji je Senat izdao Suglasnost 27. sije¢nja
2021. godine te je stupio na snagu 11. veljage 2021. godine i obuhvac¢a Odluku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Medicinskog fakulteta Osijek Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku koju je na prijedlog Fakultetskog vijeéa Fakulteta donio
dekan Fakulteta dana 30. studenog 2021. godine i na koju je Senat izdao Suglasnost 20. prosinca
2021. godine te je stupila na snagu 28. prosinca 2021. godine u élanku 14. u tocki 3.
POLOZAJI I RADNA MJESTA U ZAJEDNICKIM DJELATNOSTIMA POD 3.1.
TAJNISTVO FAKULTETA pod 3.1.2. Ured za upravljanje ljudskim resursima (Odsjek za
upravljanje ljudskim resursima) pod rednim brojem 30. Voditelj Ureda za upravljanje ljudskim
resursima, iza opisa poslova mijenja se tekst i glasi:

»Uvjeti: zavrSen strucni prijediplomski studij ili sveucilisni prijediplomski studij iz
znanstvenog podru¢ja Drustvenih znanosti, znanstvenog polja pravo
Radno iskustvo: jedna godina radnog iskustva u struci
Broj izvrsitelja: dva”
Clanak 2.

Svi pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika, a koji imaju
rodni znacaj, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu obuhvacaju na jednaki
nacin muski i Zenski rod.

) Clanak 3.
Ovlaséuje se Tajnistvo Fakulteta da redakcijski uredi i izradi pro¢isc¢eni tekst Pravilnika o
ustrojstvu radnih mjesta Medicinskog fakulteta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Clanak 4.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Medicinskog
fakulteta Osijek stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Medicinskog
fakulteta Osijek.




Clanak 5.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Medicinskog
fakulteta Osijek objavljuje se na oglasnoj plo¢i Medicinskog fakulteta Osijek s danom
dobivanja suglasnosti Senata Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

et tprof. dr. sc. Iviéa Milaljevié

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Medicinskog fakulteta
Osijek objavljena je na oglasnoj plo¢i Medicinskog fakulteta Osijek dana 24. ozujka 2023.
godine te je stupila na snagu dana 1. travnja 2023. godine.
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