Temeljem &lanka 140. stavak 2. Statuta SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Medicinskoga fakulteta Osijek, pro¢ideni tekst (u daljnjem tekstu: Fakultet), Fakultetsko vijec¢e na
7. redovitoj sjednici u akademskoj 2022./2023. godini pod to¢kom 8. dnevnog reda odrZanoj 24.
travnja 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
O PRIZNANJIMA I NAGRADAMA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Pravilnikom o priznanjima i nagradama (u daljnjem tekstu Pravilnik) utvrduju se vrste priznanja i
nagrada koje dodjeljuje Medicinski fakultet Osijek (u daljnjem tekstu Fakultet), uvjeti i postupak
dodjele priznanja i nagrada te sastav, nadleZnost i nadin rada Povjerenstva za dodjelu priznanja i
nagrada (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).

II. PRIZNANJA I NAGRADE FAKULTETA

Clanak 2.
Priznanja su:
e Zahvalnica
e Plaketa
e Povelja.s..

Nagrade su:

e Dekanova nagrada studentima za uspjeh u studiranju i za posebna postignuéa u
izvannastavnim aktivnostima

e Nagrada nastavniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu za posebna postignuéa u
znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu

e Nagrada nastavniku na suradnickom radnom mjestu za posebna postignuéa u
znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu

e Nagrada nenastavnom djelatniku za izuzetno zalaganje u radu

e Nagradaza najbolji znanstveni rad nastavniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu

e Nagrada "dr. Vatroslav Florschiitz' za najbolji znanstveni rad mladih znanstvenika

e Nagrada najuspjeSnijem mentoru na Doktorskom studiju Biomedicina i zdravstvo

¢ Nagrada najuspje$nijem doktorandu na Doktorskom studiju Biomedicina i zdravstvo

» Nagrada »akademik Andrija Stampar* za izdavagku djelatnost

Posebne nagrade su:

e Nagrada Medicinskog fakulteta Osijek za posebno postignuée u medicinskoj struci i
znanosti

e Nagrada Medicinskog fakulteta Osijek za promicanje nacela humanosti i eti¢nosti
° Nagra(iﬁ Za znaGajan doprinos razvoju i ugledu Medicinskog fakulteta Osijek



II1. POVJERENSTVO ZA DODJELU PRIZNANJA I NAGRADA

Clanak 3.
Povjerenstvo jg_tijelo Fakultetskog vije¢a sa zadaCom pokretanja postupka za dodjelu priznanja 1
nagrada, prikupljarija pristiglih prijedloga i natjeajnih prijava te podnogenja izvje$¢a Fakultetskom
vije¢u s prijedlogom kandidata za dodjelu priznanja, odnosno nagrada.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova koje imenuje Fakultetsko vije¢e na vrijeme od tri godine. Clanovi
Povjerenstva su: tri nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu (po jedan predstavnik iz
Odbora za znanost, Odbora za nastavu i studente i Odbora za poslijediplomske studije), jedan
nastavnik na suradni¢kom radnom mjestu i jedan ¢lan nenastavnih djelatnika.

Rad Povjerenstva odvija se na sjednicama. Da bi sjednica mogla biti odrZana, na sjednici moraju biti
prisutna najmanje tri ¢lana Povjerenstva. O radu na sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanove i predsjednika Povjerenstva na prijedlog dekana imenuje Fakultetsko vijece.

Pravovaljane odluke i prijedloge Povjerenstvo donosi natpoloviénom veéinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Povjerenstva.

Yovie

IV. UVJETI I POSTUPAK DODJELE PRIZNANJA I POSEBNIH NAGRADA
Clanak 4.

Priznanja i posebne nagrade dodjeljuju se povodom obiljeZzavanja obljetnice Fakulteta (svake pete
godine) a uru¢uju se na svecanoj sjednici Fakultetskog vijeca.

Iznimno, priznanja i posebne nagrade mogu se dodijeliti i drugom prigodom o ¢emu odluku donosi
Fakultetsko vijeée.
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Clanak 5.
Poifjerenstvo pokrece postupak za dodjelu priznanja i posebnih nagrada upuéivanjem poziva
ovlaStenim predlagalima za podnoSenje prijedloga, najkasnije do kraja mjeseca veljae u godini
obiljezavanja obljetnice Fakulteta uz odredivanje roka dostave prijedloga.

ObrazloZeni prijedlog za dodjelu priznanja ili posebne nagrade podnosi se u pisanom obliku te u
privitku mora sadrzavati dokumentaciju na kojoj se temelji prijedlog. Prijedlog za dodjelu priznanja
ili posebne nagrade za pravne osobe mora sadrZavati naziv, sjedite i djelatnost pravne osobe te
obrazloZenje prijedloga za dodjelu priznanja ili posebne nagrade. Prijedlog se podnosi Povjerenstvu
na propisanom obrascu koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

U daljnjem postupku, Povjerenstvo ocjenjuje pristigle prijedloge te podnosi izvijeS¢e Fakultetskom
vijeéu s prijedlogom kandidata za dodjelu priznanja i posebnih nagrada, najkasnije do kraja mjeseca
travnja u godini obiljeZavanja obljetnice Fakulteta.

Odluku o dodjeli priznanja i posebnih nagrada donosi Fakultetsko vijece.



oo Clanak 6.

Ptavo na podnosenje prijedloga za dodjelu priznanja i posebnih nagrada imaju:
e Uprava Fakulteta,
e QOdbor za obiljeZavanje obljetnice Fakulteta.

Zahvalnica
Clanak 7.

Zahvalnica je priznanje koje se dodjeljuje djelatnicima za dugogodi$nju ¢asnu i uzornu sluzbu na
Fakultetu, studentima za znaCajan doprinos ugledu Fakulteta, te drugim hrvatskim i stranim
drzavljanima ili pravnim osobama za iznimna postignuéa i suradnju u nastavnoj, znanstvenoj i
struénoj djelatnosti Fakulteta.

Clanak 8.
Zahvalnica se sastoji od pisanog priznanja koje se tiska na posebnom papiru A3 formata i uru€uje u
mapi. Izgled Zahvalnice nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Plaketa
Clanak 9.

Plaketa je priznanje koje se dodjeljuje hrvatskim i stranim drzavljanima te pravnim osobama za osobit
rad i postignuéa u nastavnoj, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti Fakulteta.

Clanak 10.
Plaketa se sastoji od pisanog priznanja koje se tiska na posebnom papiru A3 formata i uru€uje se u
mapi. [zgled Plakete nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Povelja

Clanak 11.
Povelja je priznanje koje se dodjeljuje hrvatskim i stranim drzavljanima te pravnim osobama za osobit
doprinos razvoju Fakulteta te promicanju ugleda Fakulteta u zemlji i inozemstvu.

Clanak 12.
Povelja je métdlna ploCica kruznog oblika, promjera 115 mm, s obodno ispisanim tekstom
"Medicinski fakultet Osijek Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku”, a u srediSnjem dijelu
je navedena godina osnutka i godina odrzavanja obljetnice Fakulteta (1998. — .), ime i prezime
dobitnika Povelje te tekst sadrzaja: "povodom obiljeZavanja --. obljetnice postojanja i rada
Medicinskog fakulteta Osijek". Povelja se urucuje u kutiji uz pisano priznanje.

Pisano priznanje tiska se na posebnom papiru A3 formata i uru¢uje u mapi. Izgled Povelje nalazi se
u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.



Nagrada Medicinskog fakulteta Osijek za posebno postignuce u medicinskoj struci i znanosti

':.’ium; z . Clanak 13.
orhi
Nagrada se dodjeljuje za posebno postignuée u medicinskoj struci i znanosti lije¢nicima, drugim

zdfavstvenim djelatnicima i zdravstvenim organizacijama za iznimna stru¢na i znanstvena ostvarenja
u podruéju biomedicine i zdravstva.

Clanak 14.
Nagrada se sastoji od pisanog priznanja koje se tiska na posebnom papiru A3 formata i urucuje u
mapi. Izgled Nagrade nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

' Nagrada Medicinskog fakulteta Osijek za promicanje nacela humanosti i eticnosti
Lo Clanak 15.
Nagrada se dodjeljuje za promicanje nadela humanosti i etiénosti u ouvanju zdravlja i spasavanju
ljudskih Zivota. Nagrada se dodjeljuje hrvatskim ili inozemnim zdravstvenim i humanitarnim
organizacijama, lije¢nicima i drugim zdravstvenim djelatnicima za zna¢ajan doprinos u njegovanju i
razvijanju humanih odnosa i eti¢kih nacela u podrucju zdravstva te za izvanredan doprinos ugledu
hrvatske medicine u svijetu.

Clanak 16.
Nagrada se sastoji od pisanog priznanja koje se tiska na posebnom papiru A3 formata i uru¢uje u
mapi. Jzgled Neigrade nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Nagrada za znalajan doprinos razvoju i ugledu Medicinskog fakulteta Osijek

Clanak 17.
Nagrada se dodjeljuje osobama koje su svojim dugogodi$njim radom i djelom izuzetno doprinijeli
razvoju i promicanju ugleda Fakulteta i u zemlji i inozemstvu.
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Clanak 18.
Nagrada se sastoji od skulpture i pisanog priznanja koje se tiska na posebnom papiru A3 formata i
urucuje u mapi. Izgled Nagrade nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

V. UVJETII POSTUPAK DODJELE NAGRADA

Clanak 19.
Nagrade nastavnicima, suradnicima, nenastavnim djelatnicima i studentima dodjeljuju se svake
godine temeljem raspisanog internog natjeGaja, a uruuju se na sve¢anoj sjednici Fakultetskog vijeca
povodom obiljezavanja obljetnice Fakulteta.

Svake godine, u pravilu dodjeljuje se jedna nagrada nastavniku na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu; jedna niagrada nastavniku na suradniCkom radnom mjestu 1 jedna nagrada nenastavnom
djelatniku. Nagrada se dodjeljuje kandidatu s ostvarenim najveéim brojem bodova.



O broju Dekanovih nagrada studentima za uspjeh u studiranju i za posebna postignuca u
izvannastavnim aktivnostima odluéuje dekan Fakulteta.

Svake godine dodjeljuje se po jedna nagrada nastavniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu za
n,a,.jbdlji znanstveni rad i nagrada "Dr. Vatroslav Florschiitz" za najbolji znanstveni rad mladom
znanstveniku, po jedna nagrada najuspjeSnijem mentoru i doktorandu na Doktorskom studiju
Biomedicina i zdravstvo, te jedna nagrada ,,Akademik Andrija Stampar* za izdava¢ku djelatnost.

Dekanova nagrada studentima i Nagrada ,,akademik Andrija Stampar* sastoje se od pisanog
priznanja. Nagrade nastavnicima za posebna postignuéa u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu,
nagrada nenastavnim djelatnicima, nagrade za najbolje znanstvene radove nastavnika i mladih
znanstvenika, te nagrade najuspje$nijem mentoru i doktorandu sastoje od pisanog priznanja i
nov¢anog dijela ﬁégrade. Pisano priznanje tiska se u A3 formatu i uruéuje u mapi. Izgled pisanog
priznanja nalazi se u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

e 'L,'u"é_}y' Clanak 20.

Oidtiku o raspisivanju internog natjeaja donosi Fakultetsko vijeée do kraja mjeseca rujna svake
godine, a natjelaj se raspisuje najkasnije do kraja mjeseca listopada iste godine.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploéi i mreZznoj stranici Fakulteta.

Clanak 21.
Prijave na natje¢aj podnose se Povjerenstvu na propisanom obrascu u pisanom i elektronskom obliku
koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i njegov je sastavni dio.

Povjerenstvo na temelju natjeajnih prijava podnosi Fakultetskom vije¢u pisano izvjeSce s
prijedlogom kandidata za dodjelu pojedine nagrade.

g

Ukoliko Povjerenstvo ocijeni da niti jedan kandidat ne udovoljava uvjetima za dodjelu nagrade, moZe
Fakultetskom vijecu predloZiti da se te godine nagrada ne dodijeli.

Odluku o dodjeli nagrada donosi Fakultetsko vijece, a visinu novéanog dijela nagrada odreduje dekan.
Nov¢ani dio nagrada osigurava se iz vlastitih sredstava Fakulteta osim nagrada za najbolje znanstvene
radove nastavnika i mladih znanstvenika, te nagrada najuspjesnijem mentoru i doktorandu koji se
osigurava iz sredstava Fonda za znanost.

Odluke o dodjeli nagrada objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Fakulteta najkasnije osam
dana prije uru¢enja nagrada.

l Clanak 22.
Pravo na podnoSenje prijave kandidata na natje€aj za dodjelu nagrada nastavnicima, suradnicima i
nenastavnim djelatnicima imaju:
e Uprava Fakulteta,
e odbori Fakulteta,
e zavodi, katedre i stru¢ne sluzbe Fakulteta,
° predldienici osobno.

Pravoe na podnoSenje prijave kandidata na natjecaj za dodjelu nagrade studentima imaju:
G - 5



e Uprava Fakulteta,

e mentori - voditelji kroz studij,
e Studentski zbor,

o predlo¥enici osobno.

e Dekanova nagrada studentima za uspjeh u studiranju i za posebna postignuca u
; izvannastavnim aktivnostima

Clanak 23.
Dekanova nagrada studentima za uspjeh u studiranju dodjeljuje se studentima zavr$nih godina svih
studija koji se izvode na Medicinskom fakultetu Osijek.

Clanak 24.
Dekanova nagrada dodjeljuje se studentima koji su u prethodnoj akademskoj godini za koju se
nagrada dodjeljuje‘postigli najbolji uspjeh uz sljedece uvjete:

- e da su se redovito upisali na zavr$nu godinu studija
e datijekom studija nisu ponavljali niti jednu godinu studija
e daimaju najbolji prosjek ocjena na svim godinama studija

Ako uvjetima za Dekanovu nagradu udovoljava viSe studenata, nagrada se dodjeljuje svim
studentima.

Clanak 25.
Dekanova nagrada za posebna postignuéa u izvannastavnim aktivnostima dodjeljuje se studentima
koji su svojim izvannastavnim aktivnostima ostvarenim u prethodnoj akademskoj godini pridonijeli
ugledu Fakulteta u podru&ju znanosti, struke, sporta i sliéno, a s ciljem poticanja izvannastavnih
aktivnosti.

Clanak 26.
Ukoliko je vise studenata sudjelovalo u izvannastavnim aktivnostima za koju je predvidena nagrada
dodjeljuje se skupna nagrada.

Istom studentu nagrada se moZe dodijeliti vise puta tijekom studiranja.

Studentu u jednoj godini istodobno moZe se dodijeli Dekanova nagrada za uspjeh u studiranju i
Dekanova nagrada za izvannastavne aktivnosti.

Nagrada se sastoji od pisanog priznanja koje se tiska na posebnom papiru A3 formata i uru€uje u
mapis ,

v Nagrada nastavniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu za posebna postignucéa u
znanstvenom, nastavnom i stru¢nom radu

Clanak 27.
Nagrada se dodjeljuje nastavniku Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu za ostvarena
postignuéa u podrudju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada u prethodnoj akademskoj godini.



Clanak 28.

Vrednovanje postignuca temelji se na bodovanju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada prema
sljede¢im kriterijima:

objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi (Q1 = 1,0 bod; Q2 = 0,75 bodova; Q3 = 0,5 bodova;
Q4 = 0,25 bodova). Klasifikacija radova vrsi se prema vaZecem Pravilniku o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja. U obzir se uzima kvartila ¢asopisa prema Journal Citation
Report (Web of Knowledge). Bodovi se na isti na¢in dodjeljuju svim autorima;

odobreni znanstveni projekt (medunarodni ili projekti u zemlji) u vrijednosti iznad
100.000,00 kuna (2 boda), iznad 200.000,00 kuna (3,0 boda), iznad 350.000,00 kuna (4,0
boda), iznad 500.000,00 kuna (5,0 bodova). Bodovi se dodjeljuju jednokratno voditelju ili
koordinatoru projekta u akademskoj godini kada je projekt odobren. Ukoliko se projekt
izvodi na viSe institucija u obzir se uzima dio vrijednosti projekta koji je namijenjen
istrazivadima s Fakulteta;

sudjelovanje na medunarodnom znanstvenom skupu bez objavljenog rada u zborniku
radova (0,1 bod);

¢lanstvo u organizacijskom/znanstvenom odboru medunarodnog znanstvenog skupa (0,5
bodova);

mentorstvo obranjenog doktorskog rada (1,5 bodova), specijalistickog rada (0,75 bodova),
diplomskog rada (0,4 boda) i zavr$nog rada (0,1 bod);

komentorstvo obranjenog doktorskog rada (1,0 bod) i specijalistikog rada (0,4 boda);
2

uspostavljen novi studijski program upisan u upisnik studijskih programa u akademskoj
godini za koju se nagrada dodjeljuje: predsjedniku ili koordinatoru povjerenstva za izradu
i uspostavu studijskog programa sveuéili$nog integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija ili doktorskog studija (6,0 bodova), a ¢lanovima Povjerenstva za izradu i uspostavu
tog studijskog programa (2,0 boda); predsjedniku ili koordinatoru povjerenstva za izradu
i uspostavu studijskog programa sveuéili$nog prijediplomskog studija i sveuciliSnog
diplomskog studija (3,0 boda), a ¢lanovima povjerenstva za izradu i uspostavu tih
studijskog programa (1,0 bod); predsjedniku ili koordinatoru povjerenstva za izradu i
uspostavu studijskog programa sveutili$nog specijalistiC¢kog studija (1 bod), a ¢lanovima
povjerenstva za izradu i uspostavu tog studijskog programa (0,5 bodova);

objavljen sveu&ili¥ni udzbenik (urednik, su-urednik ili autor) (2,5 boda), znanstvena ili
stru¢na knjiga (urednik, su-urednik ili autor) (1,5 bodova), poglavlje u znanstvenoj ili
struénoj knjizi (1,0 bod). Bodovi se dodjeljuju jednokratno u akademskoj godini kada je
knjizna grada izdana. Bodovi se na isti na¢in dodjeljuju svim autorima;

priznati patent (2,0 boda).



Istom nastavniku nagrada se mozZe dodijeliti najvise jedanput u 5 godina.

Nagrada nastavniku na suradnickom radnom mjestu za posebna postignuca u znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom radu

Clanak 29.
Nagrada se dodjeljuje nastavnicima na suradni¢kim radnim mjestima asistenata i visih asistenata za
ostvarena postignuéa u podrudju znanstvenog, nastavnog i strué¢nog rada u prethodnoj akademskoj
godini.

Clanak 30.
Wigdnovanje postignuéa temelji se na bodovanju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada prema
sljedeéim kriterijima:
e objavljeni znanstveni i stru¢ni rad (Q1 = 1,0 bod; Q2 = 0,75 bodova; Q3 = 0,5 bodova;
Q4 = 0,25 bodova). Radovi se klasificiraju prema vaze¢em Pravilniku o uvjetima za izbor

u znanstvena zvanja. U obzir se uzima kvartila ¢asopisa prema Journal Citation Report
(Web of Knowledge). Bodovi se na isti na¢in dodjeljuju svim autorima;

e sudjelovanje na medunarodnom znanstvenom skupu bez objavljenog rada u zborniku
radova (0,1 bod);

o &lanstvou organizacijskom/znanstvenom odboru medunarodnog znanstvenog skupa (0,5
bodova);

e sudjelovanje u izradi obranjenog diplomskog rada (0,3 boda);

e objavljen sveu¢ili$ni udZbenik (2,5 bodova), znanstvena ili stru¢na knjiga (1,5 bodova),
poglavlje u znanstvenoj ili struénoj knjizi (1,0 bod). Bodovi se na isti nadin dodjeljuju
svim autorima;

e priznati patent (2,0 boda).

Istom nastavniku na suradni¢kom radnom mjestu nagrada se moze dodijeliti najvise jedanput u 3
godine.

Nagrada nenastavnom djelatniku za izuzetno zalaganje u radu

Clanak 31.
Nagrada nenastavnom djelatniku koji se kvalitetom, kreativno$¢u, azurnos¢u i opsegom obavljenog
posla posebno isti¢e svojim radnim rezultatima.

Clanak 32.
Vrednovanje postignuéa temelji se na bodovanju prema kriterijima za ocjenjivanje radnog doprinosa:
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opseg rezultata rada i izvr§avanja radnih zadataka (iznad prosjeka 2,0 boda);
iznadprosje¢ni indikator kvalitete sa minimalnim brojem pogresaka u odnosu na koli€inu
odradenih radnih zadataka (2,0 boda);

s obavljanje radnih zadataka u predvidenim rokovima (2,0 boda);
korektan odnos prema strankama, suradnicima i sklonost timskom radu (2,0 boda);
inicijativa i kreativnost u pobolj$anju radnih rezultata (2,0 boda).

Nagrada se moZe dodijeliti istom nenastavnom djelatniku najvise jedanput u 5 godina.

Nagrada za najbolji znanstveni rad nastavniku na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
Clanak 33.

Nagrada se dodjeljuje nastavnicima na znanstveno-nastavnim radnim mjestima za najbolji znanstveni
rad u akademskoj godini za koju se nagrada dodjeljuje. Nagrada se dodjeljuje prvom ili dopisnom
autoru.

Clanak 34.

Vrednovanje postignuéa temelji se na bodovanju znanstvenog rada prema kriterijima koje utvrduje
Odbor za znanost. Prijedlozi za dodjelu nagrade za najbolji znanstveni rad upuéuju se Odboru za
znanost koji provodi postupak odabira i prijedlog upucuje Povjerenstvu.

Nagrada se moZe dodijeliti istom nastavniku najvise jedanput u 3 godine.

g e '”Nagradd "dr. Vatroslav Florschiitz" za najbolji znanstveni rad mladih znanstvenika

Sl

b Clanak 35.

Nagrada se dodjeljuje nastavnicima na suradni¢kim radnim mjestima asistenata i visih asistenata, te
nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima unutar pet (5) godina od objave doktorske
disertacije koji u trenutku prijave nisu navr$ili 35 godina Zivota, a za najbolji znanstveni rad u

akademskoj godini za koju se nagrada dodjeljuje.

L Clanak 36.
Vrednovanje postignuca temelji se na bodovanju znanstvenog rada prema kriterijima koje utvrduje
Odbor za znanost. Prijedlozi za dodjelu nagrade za najbolji znanstveni rad upucuju se Odboru za
zn_anosf koji provodi postupak odabira i prijedlog upucuje Povjerenstvu.

Nagrada najuspjesnijem mentoru na Doktorskom studiju Biomedicina i zdravstvo

Clanak 37.
Nagrada se dodjeljuje mentorima na Doktorskom studiju Biomedicina i zdravstvo, nastavnicima na

znanstveno-nastavnom radnom mjestu zaposlenim na Fakultetu &iji je doktorand obranio doktorski
rad u akademskoj godini za koju se nagrada dodjeljuje.

Clanak 38.



Vrednovanje postignuéa temelji se na bodovanju prema kriterijima koje utvrduje Odbor za
poslijediplomske studije. Prijedlozi za dodjelu nagrade najuspjes$nijem mentoru upuéuju se Odboru
za poslijediplomske studije koji provodi postupak odabira i prijedlog upucuje Povjerenstvu.

Nagrada najuspje$nijem doktorandu na Doktorskom studiju Biomedicina i zdravstvo

el Clanak 39.
Nagrada se dodjeljuje doktorandu Doktorskog studija Biomedicina i zdravstvo Fakulteta koji je
obranio doktorski rad u akademskoj godini za koju se nagrada dodjeljuje.

Clanak 40.
Vrednovanje postignuéa temelji se na bodovanju prema kriterijima koje utvrduje Odbor za
poslijediplomske studije. Prijedlozi za dodjelu nagrade najuspjes$nijem doktorandu upuduju se
Odboru za poslijediplomske studije koji provodi postupak odabira i prijedlog upuéuje Povjerenstvu.

Nagrada ,,akademik Andrija Stampar* za izdavacku djelatnost

Clanak 41.

N SEG .

Nagrada se dodjeljuje nastavnicima i vanjskim suradnicima na znanstveno-nastavnim i suradnickim
radnim mjestima za znacajan autorski doprinos ili uredni$tvo tiskanog ili elektroni¢kog izdanja
rukopisa u akademskoj godini za koju se nagrada dodjeljuje.

Clanak 42.

Vrednovanje postignuéa temelji se na bodovanju prema kriterijima koje utvrduje Povjerenstvo za
izdavacku djelatnost. Prijedlozi za dodjelu nagrade za izdavacku djelatnost upucuju se Povjerenstvu
za izdavacku djeldtnost koje provodi postupak odabira i prijedlog upucuje Povjerenstvu za dodjelu
priznanja i nagrada.

VL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

Navodenje imenice djelatnik, dekan i sl. u muskom rodu u ovom Pravilniku ne moZe se ni u kojem
smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 44.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na istovjetan na¢in po kojem je Pravilnik donesen.
Clanak 45.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o nagradama i priznanjima od 23.
veljage 2015. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradama i priznanjima od 23.
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studenog 2015. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradama i priznanjima od
19. prosinca 2019. godine.

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

DEKAN

"pro . dr. sc. Ivica Mihaljevi¢

[Tl

CULpie P /f' ¢
/ /

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta 26. travnja 2023. godifie te je stupio na snagu
dana 4. svibnja 2023. godine.

KLASA:007-05/23-01/01
URBROJ:2158-61-01-23-03
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Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijekv

MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

ZAHVALNICA

Medicinskog fakulteta Osijek

za iznimna postignuca i suradnju u nastavnoyj,
znanstvenoj i strucnoj djelatnosti
Medicinskog fakulteta Osijek

U Osijeku, Bician

prof. dr. sc. vica Mihaljevi¢
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Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osije

kv
MEDICINSKI FRKULTET OSLJEK

dodjeljuje

PLAKETU

za osobit rad i postignuca u
nastavnoj, znanstvenoj i strucnoj djelatnosti
Medicinskog fakulteta Osijek

Dekan

prof. dr. sc. vica Mihaljevié¢




Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FRKULTET OSIJEK

dodjeljuje

POVELJU

za osobit doprinos razvoju
Medicinskog fakulteta Osijek
te promicanju ugleda Fakulteta
u zemlji i inozemstvu

Dekan

prof. dr. sc. vica Mihaljevi¢
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Sveuviiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijekv

MEDICINSKI FRKULTET OSLJEK

dodjeljuje se

za posebna postignuca u znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom radu

U Osijeku, DEKAN

prof. dr. sc. Ivica Mihaljevi¢
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Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijekv

MEDICINSKI FRKULTET OSLJEK

dodjeljuje se

za posebna postignuca u znanstvenom,
nastavnom i stru¢nom radu

U Osijeku, DEKAN

prof. dr. sc. Ivica Mihaljevi¢



Sveuqiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

dodjeljuje se

za izuzetno zalaganje u radu

U Osijeku, DEKAN

prof. dr. sc. Ivica Mihaljevi¢



Sveuqiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

nastavniku na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu

dodjeljuje se

U Osijeku, DEKAN

prof. dr. sc. Ivica Mihaljevi¢
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Svevdiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku
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za najbolji znanstveni rad mladih znanstvenika
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Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

na Doktorskom studiju Biomedicina i zdravstvo

dodjeljuje se

U Osijeku, DEKAN

prof. dr. sc. Ivica Mihaljevi¢



Sveuqiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FARKULTET OSIJEK

na Doktorskom studiju Biomedicina i zdravstvo

dodjeljuje se

U Osijeku, DEKAN

prof. dr. sc. lvica Mihaljevi¢



Svevéilidte Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FRKULTET OSIJEK

NAGRADA
AKADEMIK ANDRIJA STAMPAR

za izdavacku djelatnost

U Osijekuy,

DEKAN

prof. dr. sc. [vica Mihaljevi¢



Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FAKULTET OSLJEK

dodjeljuje se

za posebno postignuce
u medicinskoj struci i znanosti

ki
U Osijeku, DEka

prof. dr. sc. Ivica Mihaljevi¢



Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FRKULTET OSLJEK

dodjeljuje se

za promicanje
nacela humanosti i eticnosti

Dek
U Osijeku, eran

prof. dr. sc. vica Mihaljevié¢
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Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FRKULTET OSLJEK

Medzcznskog fakulteta Osijek

dodjeljuje se

za znacajan doprinos razvoju i ugledu
Medicinskog fakulteta Osijek
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prof. dr. sc. Ivica Mihaljevié @)
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Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera v Osijeku

MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

DEKANOVA
NAGRADA

za posebna postignuca
u izvannastavnim aktivnostima

dodjeljuje se

U Osijeku, DEKAN

prof. dr. sc. Ivica Mihaljevié




