ABSCHLUSS DES STUDIUMS — VON DER THEMENANMELDUNG BIS ZUR
VERTEIDIGUNG DER ARBEIT

1. Der Mentor
erstellt das Thema
der Arbeit und fullt

das N-Formular

aus - Das N-
Formular wird zur
Genehmigung des

Themas an den
Ausschuss
gesendet.

2. Der Student fullt
das S-Formular aus
und sendet es zur
Genehmigung an den
Ausschuss.

3. Der Student sendet
die verfasste Arbeit
zusammen mit der

vollstandigen
Dokumentation an
den Ausschuss.

4. Mindliche
Verteidigung der
Arbeit.

Hinweis: N-Formular = Formular_Anmeldung des Themas, S-Formular = Antrag_Genehmigung des Themas




KORREKTURE IM N-FORMULAR, FALLS ERFORDERLICH :

1. Der Mentor
entwickelt das Thema
der Arbeit und fullt das

\ N-Formular aus - Das
N-Formular wird zur

Genehmigung des —

Themas an den S ) N\ J

Ausschuss gesendet.

e Der Ausschuss akzeptiert das N-Formular ohne Anmerkungen.

e Der Ausschuss gibt Hinweise an, die berlcksichtigt werden mussen.

e Der Ausschuss gibt das N-Formular mit Erlauterungen zurtick, und das N-Formular muss im nachsten
Monat erneut an den Ausschuss gesendet werden.



KORREKTURE AM S-FORMULAR, FALLS ERFORDERLICH:

* Der Ausschuss akzeptiert das S-Formular ohne Anmerkungen.

e Der Ausschuss gibt Hinweise an, die berlcksichtigt werden mussen.

e Der Ausschuss gibt das S-Formular mit Erlauterungen zurlick, und das S-Formular muss im nachste:
Monat erneut an den Ausschuss gesendet werden.

4 2. Der Student fullt 4
das S-Formular aus

und sendet es zur

Genehmigung an
den Ausschuss.




KORREKTURE AN DER ARBEIT, FALLS ERFORDERLICH:

—
3. Der Student
sendet die verfasste
Arbeit zusammen
mit der
vollstandigen - J

Dokumentation an
den Ausschuss.

Der Ausschuss akzeptiert die Arbeit ohne Anmerkungen.

Der Ausschuss gibt Hinweise an, die bericksichtigt und in die Arbeit
eingearbeitet werden miussen, und sendet sie zur Einsicht an das im
Beschluss des Ausschusses genannte Mitglied.

Der Ausschuss gibt die Arbeit mit Erlauterungen zuriick, daher muss
die Arbeit nach den Korrekturen im nachsten Monat erneut an den
Ausschuss gesendet werden.



Verteidigung vor den
ernannten Mitgliedern des
Ausschusses und der
anwesenden Offentlichkeit.

4. Mindliche

e Verteidigung der
Arbeit.




