SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSUEKU
MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

KLASA:112-01/23-01/06
URBROIJ: 2158-61-05-23-11
Osijek, 18. srpnja 2023. godine

POZI1V NA USMENI RAZGOVOR (INTERVJU)

Na temelju &lanaka 20., 21., 24. stavka 3. i €lanka 31. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
&wnh natjeCaja na Svcumhstu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek
u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni natjecaj za izbor
jedtlog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto struénjak zastite na radu II. stupnja/Ured za
upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Medicinskog fakulteta
Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme od
godinu dana u nepunom radnom vremenu u trajanju od jednog (1) sata dnevno, koji je objavljen
7. srpnja 2023. godine na mreZnoj stranici Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Medicinskog fakulteta Osijek, u ,Narodnim novinama" broj 75/2023. i oglasnim
mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, podruénog ureda Osijek.

U tekstu javnog natj edaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispurnjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su uz prijavu na natjecaj priloZili obvezujucu
dokunientaciju, provesti pisano testiranje/razgovor, a 0 mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja/razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice Medicinskog fakulteta Osijek
www.mefos.unios.hr.
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Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto stru¢njak zastite na radu
II. stupnja/Ured za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/TajniStvu
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveuilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu, na svojoj sjednici odrzanoj 18. srpnja 2023.
godine, razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Usmenom razgovoru (intervju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeéaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti usmenom razgovoru (intervju).

Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru (intervju), smatra se da je povukao prijavu na
javni natjedaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natjecajnog postupka.

Po V] erenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto struénjak zastite na radu
II. stupnja/Ured za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u srediSnjoj sluzbi/Tajnistvu
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveutilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu, utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

MB: 01388142 * OIB: 16214165873 * Josipa Huttlera 4 ¢ 31000 Osijek
Telefon: +385 31 512-800 ¢ Fax: +385 31 512-833 © e-mail: medicina@mefos.hr



SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

)
i3
f

R Usmeni razgovor (intervju) kandidata odrzat ¢e se
JLal u ponedjeljak 24. srpnja 2023. godine s podetkom u 9.00 sati
4 na Medicinskom fakultetu Osijek u maloj informati¢koj ucionici I. kat,
Josipa Huttlera 4, Osijek
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ée obavijeSteni putem elektroni¢ke poste.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

L!qmem razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za izbor zapos]emka/zaposlemce na radno
mjesto struénjak zastite na radu IL. stupnja/Ured za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku
u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu.

Povj erenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge ¢injenice vezane uz prirodu samog radnog
mjesta struénjaka zastite na radu II. stupnja. Razgovor (intervju) se sastoji od Sest (6) pitanja,
¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalni broj bodova je 60 bodova.

Razgovor (infervju) boduje se najvise 60 bodova, a najmanje 30 bodova, a donja granica
prolaznosti u razgovoru (mter\gu} odreduje se na na¢in da je minimum ostvarene uspjeSnosti
kandldam ‘50% odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju) i predlaze Dekanu
Medicinskog fakulteta Osijek tri (3) najuspjesnija kandidata za izbor na radno mjesto stru¢njak
zastite na radu' 1. stupnja/Ured za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u srediSnjoj
sluzbi/Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku na odredeno vrijeme od godinu dana u nepunom radnom vremenu u trajanju od
jednog (1) sata' dnevno.

Najuspjesmjlm kandidatima smatraju se kandidati koji u razgovoru (intervjuu) ostvare prema
ukupnom beru bodova najmanje 30 bodova odnosno maksimalno 60 bodova:

Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto stru¢njak zastite na radu II. stupnja/Ured
za upravljanje ljudskim resursima u OdSJeku u srediS$njoj sluzbi/Tajnistvu Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme
0d godinu dana u nepunom radnom vremenu u trajanju od jednog (1) sata dnevno, donosi
Dekan Medicinskog fakulteta Osijek i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Medicinskog
fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.

Kandidati su duZni na usmenom razgovoru (intervjuu) pridrZzavati se utvrdenog vremena
razgovora.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio usmenom razgovoru
(intérviuu) i nema identifikacijsku ispravu, iskljuCuje se iz usmene provjere znanja (intervjua)
i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
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Zavrijeme usmene provjere znanja (intervjua) kandidati:
.or=  ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,
- ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
- moraju obvezno iskljugiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s testiranja i njegov
razgovor (intervju) Povjerenstvo nece bodovati te se iskljucuje iz daljnjeg natje¢ajnog postupka
i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Ovaj ,,Poziv na usmeni razgovor (intervju)’ kandidatima koji su dostavili pravovremenu,
potpunu dokumentaciju i koji ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjeCaja objavljuje se na
mfeZhoj stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr i u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronicke poste, najkasnije pet (5)
dana prije odrZavanja usmene provjere znanja.

Literatura za usmenu provjeru znanja (intervju):
1. Zakon o za$titi na radu (,,Narodne novine” br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18)
2. Pravilnik o obavljanja poslova zastite na radu (,,Narodne novine” br. 126/19 i 154/22)
3. Mrezna stranica Medicinskog fakulteta Osijek (www.mefos.unios.hr)

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto struénjak
zaStite na radu II. stupnja/Ured za upravljanje ljudskim resursima u Odsjeku u sredinjoj
sTuzbl/TaJ n1§tvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera
u 0511eku nd odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

L I prof. dr. sc. Ana Stupin, prodekanica za meduinstitucijsku suradnju i razvoj,
predsjednica
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2. Prof. dr. sc. Marija Heffer, redovita profesorica n-trajnom izboru Medicinskog

faku tei |ek ¢lanica
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3. Dina Svedl Sarié, d[pl iur. “ta nica Fakulteta, ¢lanica
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