Na temelju ustroja i izvedbe SveucilisSnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija
Farmacija, zdruzenog studija Medicinskog fakulteta Osijek i Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek, te Clanka 40. stavak 1. tocka 4. i ¢lanka 106. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek,
prociséeni tekst, Fakultetsko vijeCe Medicinskog fakulteta Osijek na . redovitoj sjednici u
akademskoj 2025./2026. godini odrzanoj . godine, donijeli su sljedeci

Pravilnik o stru¢noj praksi i stru¢nom osposobljavanju studenata
SveuciliSnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, zdruZenog
studija Medicinskog fakulteta Osijek i Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
(nacrt prijedloga)

I. Opce odredbe

Clanak 1.
Pravilnikom o stru¢noj praksi 1 stru¢nom osposobljavanju studenata SveuciliSnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, zdruzenog studija Medicinskog fakulteta Osijek
i Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek (dalje: Pravilnik), utvrduju se uvjeti i nacin
obavljanja strucne prakse i stru¢nog osposobljavanja studenata SveuciliSnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, zdruzenog studija Medicinskog fakulteta
Osijek i Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek (dalje: Studij).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

Clanak 3.
Strucna praksa se izvodi kao obvezni predmet Strucna praksa 1 na 3. godini Studija, u trajanju
od 30 sati 1 donosi 2,0 ECTS boda 1 kao Stru¢na praksa 2 na 4. godini Studija, u trajanju od 60
sati i donosi 3,0 ECTS boda.
Stru¢no osposobljavanje se izvodi kao obvezni predmet Strucno osposobljavanje na 5. godini
Studija, u trajanju od 940 sati i donosi 30,0 ECTS boda.
Struc¢na praksa 1 Strucno osposobljavanje se obavljaju sukladno planu i1 programu Studija te
izvedbenom planu studija.

Clanak 4.
Temeljna nacela organizacije i provodenja StruCne prakse i Stru¢nog osposobljavanja su
osiguravanje svrsishodnosti 1 kvalitete nastave, primjerenosti sadrzaju programa Studija, stru¢no
vodenje, postivanje etickih nacela te poticanje osobne odgovornosti studenata Studija.

Clanak S.

Osnovni su ciljevi Struéne prakse 1 Struénog osposobljavanja stjecanje novih spoznaja, vjestina
1 kompetencija studenata, prllagodba studenata specificnim zahtjevima trzista rada, nadopuna,
prakti¢na prOVJera 1 primjena stru¢nih znanja U.SVO_]el’llh tljekom studlja stjecanje strucnog
iskustva, razvijanje odgovornosti prema uspjeSnom izvrSavanju zadataka, razvoj
komunikacijskih vjeStina i promocija suradnje Medicinskog fakulteta Osijek 1 Prehrambeno-
tehnoloSkog fakulteta Osijek s nastavnim bazama.

Stru¢nom praksom i Stru¢nim osposobljavanjem studenti se pripremaju za budu¢i samostalni i
timski rad te primjenu stec¢enih teorijskih i1 prakti¢nih znanja u profesionalnom radu.



I1. Nastavne baze

Clanak 6.
Stru¢na praksa i Stru¢no osposobljavanje se obavljaju u ljekarni¢koj zdravstvenoj ustanovi (dalje:
Ljekarna) s kojom Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek i
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek imaju
potpisani ugovor o suradnji.

Ugovor o suradnji se zaklju¢uje na neodredeno vrijeme i traje sve dok postoji obostrani interes.
Raskidanjem ugovora o suradnji Ljekarna prestaje biti nastavna baza.

Bolni¢ka ljekarna Klinickog bolnickog centra Osijek je sastavni dio nastavne baze Klini¢kog
bolnickog centra Osijek te se u njoj obavlja dio nastave iz Strune prakse i1 Stru¢nog
osposobljavanja.

Clanak 7.
Ljekarna moze postati nastavna baza ukoliko ispunjava sve uvjete propisane Sporazumom o
suradnji sklopljenog izmedu Hrvatske ljekarnicke komore, Medicinskog fakulteta Osijek i
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek, te da u svakoj ljekarni u kojoj se obavlja nastava:

- zapoSljava najmanje dva ljekarnika (magistra farmacije),
- izraduje magistralne pripravke

I11. Mentori - ljekarnici

Clanak 8.
Mentor — ljekarnik je magistar farmacije koji ispunjava sve uvjete propisane Sporazumom o
suradnji sklopljenog izmedu Hrvatske ljekarnicke komore, Medicinskog fakulteta Osijek i
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.

Obveze i odgovornosti mentora — ljekarnika su:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci

- poloZen te¢aj za mentore Stru¢nog osposobljavanja pri Farmaceutsko-biokemijskom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu

- provodenje obuke i nadzor studenata, sukladno planu i programu Studija te izvedbenom planu
studija

- ovjera Izvje$¢a mentora o obavljenoj Stru¢noj praksi (Prilog 1) i ovjera IzvjeS¢a mentora o
obavljenom Stru¢nom osposobljavanju (Prilog 2).

1V. Studenti

Clanak 9.
Obveze i odgovornosti studenata tijekom obavljanja nastave u Ljekarni su:

- odgovorno obavljanje zadataka koje im odredi mentor
- izvrSavanje naputaka mentora i drugih suradnika odgovornih za organizaciju i realizaciju rada
u Ljekarni



- Cuvanje poslovne tajne, kao i podataka iz zdravstvene i medicinske dokumentacije i osobnih
podataka s kojima se upoznaje tijekom obavljanja nastave u Ljekarni, a u skladu sa vaze¢im
zakonskim propisima

- postovanje smjernica za prikladno ponasanje, u skladu s aktualnim etickim kodeksima i
profesionalnim standardima

- provedba svih predvidenih obveza i izrada sve neophodne dokumentacije sukladno
studijskom planu i programu Studija te izvedbenom planu studija.

Clanak 10.
Za vrijeme obavljana struc¢ne prakse i stru¢og osposobljavanja student nema pravo od Fakulteta
potrazivati nov€anu naknadu, naknadu putnih ili drugih troSkova.

Clanak 11.
Nakon §to je student izvrSio sve predvidene obveze i izradio svu neophodnu dokumentaciju
sukladno planu 1 programu Studija, poloZio sve kolokvije 1 pribavio ovjereno pozitivnho
ocijenjeno Izvjes¢e mentora, smatra se da je student uspjeSno polozio Stru¢no osposobljavanje
odnosno Stru¢nu praksu.

V. Obveze Fakulteta

Clanak 12.
Medicinski fakultet Osijek je obvezan po zavrSetku Stru¢nog osposobljavanja dostaviti Hrvatskoj
ljekarnickoj komori molbu za dodjelu bodova mentorima za Stru¢no osposobljavanje s
nazna¢enim imenima mentora koji su te godine sudjelovali u Struénom osposobljavanju.

Clanak 13.
Medicinski fakultet Osijek i Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek su obvezni najmanje tri
dana prije poCetka Stru¢ne prakse izdati Uputnicu za obavljanje Stru¢ne prakse (Prilog 3), s
imenom i prezimenom studenta, nazivom ljekarne i imenom i prezimenom zaduZenog mentora.

Medicinski fakultet Osijek i Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek su obvezni najmanje tjedan
dana prije pocetka Strucnog osposobljavanja izdati Uputnicu za obaVIJanJe Strucnog
osposobljavanja (Prilog 4), s imenom i prezimenom studenta, nazivom ljekarne i imenom i
prezimenom zaduzenog mentora.

V1. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Medicinskog fakulteta Osijek.
DEKAN

prof. dr. sc. Domagoj Drenjancevié¢
Pravilnik o strucnoj praksi i1 struénom osposobljavanju studenata SveuciliSnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, zdruzenog studija Medicinskog fakulteta Osijek
i Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama

Medicinskog fakulteta Osijek . godine te je stupio na snagu dana 2026. godine.

TAJINICA



Dina Svedl Sarié, dipl. iur.



