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Na temelju ustroja i izvedbe Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija 

Farmacija, združenog studija Medicinskog fakulteta Osijek i Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 

Osijek, te članka 40. stavak 1. točka 4. i članka 106. Statuta Medicinskog fakulteta Osijek, 

pročišćeni tekst, Fakultetsko vijeće Medicinskog fakulteta Osijek na ___. redovitoj sjednici u 

akademskoj 2025./2026. godini održanoj  __________________. godine, donijeli su sljedeći 

 

Pravilnik o stručnoj praksi i stručnom osposobljavanju studenata  

Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, združenog  

studija Medicinskog fakulteta Osijek i Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek 

(nacrt prijedloga) 

 

I. Opće odredbe 

Članak l . 

Pravilnikom o stručnoj praksi i stručnom osposobljavanju studenata Sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, združenog studija Medicinskog fakulteta Osijek 
i Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek (dalje: Pravilnik), utvrđuju se uvjeti i način 
obavljanja stručne prakse i stručnog osposobljavanja studenata Sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, združenog  studija Medicinskog fakulteta 
Osijek i Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek (dalje: Studij). 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i 

ženski rod. 

Članak 3. 

Stručna praksa se izvodi kao obvezni predmet Stručna praksa 1 na 3. godini Studija, u trajanju 
od 30 sati i donosi 2,0 ECTS boda i kao Stručna praksa 2 na 4. godini Studija, u trajanju od 60 
sati i donosi 3,0 ECTS boda. 
Stručno osposobljavanje se izvodi kao obvezni predmet Stručno osposobljavanje na 5. godini 
Studija, u trajanju od 940 sati i donosi 30,0 ECTS boda. 
Stručna praksa i Stručno osposobljavanje se obavljaju sukladno planu i programu Studija te 
izvedbenom planu studija. 
 

Članak 4. 

Temeljna načela organizacije i provođenja Stručne prakse i Stručnog osposobljavanja su 
osiguravanje svrsishodnosti i kvalitete nastave, primjerenosti sadržaju programa Studija, stručno 
vođenje, poštivanje etičkih načela te poticanje osobne odgovornosti studenata Studija. 

Članak 5. 

Osnovni su ciljevi Stručne prakse i Stručnog osposobljavanja stjecanje novih spoznaja, vještina 
i kompetencija studenata, prilagodba studenata specifičnim zahtjevima tržišta rada, nadopuna, 
praktična provjera i primjena stručnih znanja usvojenih tijekom studija, stjecanje stručnog 
iskustva, razvijanje odgovornosti prema uspješnom izvršavanju zadataka, razvoj 
komunikacijskih vještina i promocija suradnje Medicinskog fakulteta Osijek i Prehrambeno-
tehnološkog fakulteta Osijek s nastavnim bazama. 

Stručnom praksom i Stručnim osposobljavanjem studenti se pripremaju za budući samostalni i 
timski rad te primjenu stečenih teorijskih i praktičnih znanja u profesionalnom radu. 
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II. Nastavne baze 

Članak 6. 

Stručna praksa i stručno osposobljavanje se obavljaju u ljekarničkoj zdravstvenoj ustanovi (dalje: 
Ljekarna) s kojom Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek i 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek imaju 
potpisani ugovor o suradnji. 

Ugovor o suradnji se zaključuje na neodređeno vrijeme i traje sve dok postoji obostrani interes. 
Raskidanjem ugovora o suradnji Ljekarna prestaje biti nastavna baza. 

Bolnička ljekarna Kliničkog bolničkog centra Osijek je sastavni dio nastavne baze Kliničkog 
bolničkog centra Osijek te se u njoj obavlja dio nastave iz Stručne prakse i Stručnog 
osposobljavanja. 

Članak 7. 

Ljekarna može postati nastavna baza ukoliko ispunjava sve uvjete propisane Sporazumom o 
suradnji sklopljenog između Hrvatske ljekarničke komore, Medicinskog fakulteta Osijek i 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek, te da u svakoj ljekarni u kojoj se obavlja nastava: 

- zapošljava najmanje dva ljekarnika (magistra farmacije),  
- izrađuje magistralne pripravke 

III. Mentori - ljekarnici 

Članak 8. 

Mentor — ljekarnik je magistar farmacije koji ispunjava sve uvjete propisane Sporazumom o 
suradnji sklopljenog između Hrvatske ljekarničke komore, Medicinskog fakulteta Osijek i 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek. 

Obveze i odgovornosti mentora — ljekarnika su: 

-     najmanje tri godine radnog iskustva u struci   
-     položen tečaj za mentore Stručnog osposobljavanja pri Farmaceutsko-biokemijskom  
      fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 
- provođenje obuke i nadzor studenata, sukladno planu i programu Studija te izvedbenom planu 

studija  
- ovjera Izvješća mentora o obavljenoj Stručnoj praksi (Prilog 1) i ovjera Izvješća mentora o 

obavljenom Stručnom osposobljavanju (Prilog 2). 

IV. Studenti 

Članak 9. 
Obveze i odgovornosti studenata tijekom obavljanja nastave u Ljekarni su: 

- odgovorno obavljanje zadataka koje im odredi mentor 
- izvršavanje naputaka mentora i drugih suradnika odgovornih za organizaciju i realizaciju rada 

u Ljekarni 
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- čuvanje poslovne tajne, kao i podataka iz zdravstvene i medicinske dokumentacije i osobnih 
podataka s kojima se upoznaje tijekom obavljanja nastave u Ljekarni, a u skladu sa važećim 
zakonskim propisima 

- poštovanje smjernica za prikladno ponašanje, u skladu s aktualnim etičkim kodeksima i 
profesionalnim standardima  

- provedba svih predviđenih obveza i izrada sve neophodne dokumentacije sukladno 
studijskom planu i programu Studija te izvedbenom planu studija. 

Članak 10. 

Za vrijeme obavljana stručne prakse i stručog osposobljavanja student nema pravo od Fakulteta 

potraživati novčanu naknadu, naknadu putnih ili drugih troškova. 

 

Članak 11. 

Nakon što je student izvršio sve predviđene obveze i izradio svu neophodnu dokumentaciju 
sukladno planu i programu Studija, položio sve kolokvije i pribavio ovjereno pozitivno 
ocijenjeno Izvješće mentora, smatra se da je student uspješno položio Stručno osposobljavanje 
odnosno Stručnu praksu. 
 

V. Obveze Fakulteta 

Članak 12. 
Medicinski fakultet Osijek je obvezan po završetku Stručnog osposobljavanja dostaviti Hrvatskoj 
ljekarničkoj komori molbu za dodjelu bodova mentorima za Stručno osposobljavanje s 
naznačenim imenima mentora koji su te godine sudjelovali u Stručnom osposobljavanju. 

Članak 13. 

Medicinski fakultet Osijek i Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek su obvezni najmanje tri 
dana prije početka Stručne prakse izdati Uputnicu za obavljanje Stručne prakse (Prilog 3), s 
imenom i prezimenom studenta, nazivom ljekarne i imenom i prezimenom zaduženog mentora. 

Medicinski fakultet Osijek i Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek su obvezni najmanje tjedan 
dana prije početka Stručnog osposobljavanja izdati Uputnicu za obavljanje Stručnog 
osposobljavanja (Prilog 4), s imenom i prezimenom studenta, nazivom ljekarne i imenom i 
prezimenom zaduženog mentora. 

VI. Prijelazne i završne odredbe 

 

Članak 14. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči i mrežnim 

stranicama Medicinskog fakulteta Osijek. 

                                                                                       DEKAN 

 

         prof. dr. sc. Domagoj Drenjančević 

 

Pravilnik o stručnoj praksi i stručnom osposobljavanju studenata Sveučilišnog integriranog 

prijediplomskog i diplomskog studiju Farmacija, združenog  studija Medicinskog fakulteta Osijek 

i Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek objavljen je na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama 

Medicinskog fakulteta Osijek ______. godine te je stupio na snagu dana ______ 2026. godine. 

 

      TAJNICA 
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                                                                                                      Dina Švedl Šarić, dipl. iur. 

  


