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Osijek, 10. veljace 2026.

POZIV NA USMENI RAZGOVOR (INTERVJU)

Na temelju ¢lanaka 20., 21., 23. stavka 3., 24. stavka 3. i ¢lanka 30. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjeCaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Medicinski
fakultet Osijek u sastavu Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku raspisao je javni
natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste, ¢istad-spremac
u Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu uz probni rad
od mjesec dana, koji je objavljen 28. sije¢nja 2026. godine u ,,Narodnim novinama* broj
10/2026., na mreZznim stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Medicinskog fakulteta Osijek i na oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje - regionalnog ureda Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su uz prijavu na natjeéaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju, provesti pisano testiranje i/ili usmeni razgovor pred Povjerenstvom, a o mjestu
i vremenu odrZavanja pisanog i/ili usmenog razgovora bit ée obavijesteni putem mreZne
stranice Medicinskog fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposienika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste, istad-
sprema¢ u Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu uz probni rad od
mjesec dana, na svojoj sjednici odrzanoj 9. veljage 2026. godine, razmotrilo je sve pristigle
prijave na natjeCaj te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz Natje€aja. Uzimajuci u obzir pristigle prijave kandidata za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste, ¢istaé-spremaé, odnosno s obzirom na
prijavu malog broja kandidata, Povjerenstvo ¢e provesti samo usmeni razgovor (intervju) s
kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja.

Usmenom razgovoru (intervju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjegaj i
ne mogu pristupiti usmenom razgovoru (intervju).

Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru (intervju), smatra se da je povukao prijavu na
Javni natjeCaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natjecajnog postupka.
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Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste, Cistat —
sprema¢ u Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijeku sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Usmeni razgovor (intervju) kandidata odrzat ée se
u utorak 17. veljace 2026. godine s pocetkom u 10.00 sati
u predavaonici S1 u prizemlju na Medicinskom fakultetu Osijek,
Josipa Huttlera 4, Osijek

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ée obavijeSteni putem elektronic¢ke poste.

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Usmeni razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste, Cista-spremaé u Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu uz probni rad od mjesec dana.

Povjerenstvo kroz usmeni razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje motivaciju za rad,
dosadasnje iskustvo, sposobnosti i vjeStine vezane za radno mjesto za koje je raspisan
Natjecaj, te utvrduje provjeru opéeg znanja o odrzavanju Cistoée i higijene prostora,
pravilima zaStite na radu te sigurnom koriStenju sredstava za ¢iSéemje, kao i druge
¢injenice vezane uz prirodu samog radnog mjesta Cista¢ — spremac. Usmeni razgovor (intervju)
se sastoji od Sest (6) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalni broj
bodova je 60 bodova.

Usmeni razgovor (intervju) se boduje s najvise 60 bodova, a najmanje s 30 bodova, a donja
granica prolaznosti u razgovoru (intervju) odreduje se na nacin da je minimum ostvarene
uspjesnosti kandidata 50% odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog
broja bodova.

Nakon provedenog usmenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje
rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom razgovoru
(intervju) i predlaze Dekanu Medicinskog fakulteta Osijek najmanje dva (2) najuspjesnija
kandidata za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste, Cista¢ — spremal u
Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijeku sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u usmenom razgovoru (intervjuu)
ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% odnosno 52 boda odnosno maksimalno
60 bodova.

Konaénu Odluku o izboru kandidata na izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
IV. vrste, Cista¢ — spremal u TajniStvu Medicinskog fakulteta Osijek donosi Dekan
Medicinskog fakulteta Osijek i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr.

MB: 01388142 » OIB: 16214165873 * Josipa Huttlera 4 = 31000 Osijek
Telefon: +385 31 512-800 ® Fax: +385 31 512-833 » e-mail: medicina@mefos.hr



SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSLEKU
MEDICINSKI FAKULTET OSIJEK

Kandidati su duZni na usmenom razgovoru (intervjuu) pridrzavati se utvrdenog vremena
razgovora.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio usmenom razgovoru
(intervjuu) i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz usmene provjere znanja (intervjua)
i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Za vrijeme usmene provjere znanja (intervjua) kandidati:

- ne smiju se koristiti zabiljeSkama,
- ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje
- moraju obvezno iskljuiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s testiranja i njegov usmeni
razgovor (intervju) Povjerenstvo nece bodovati te se iskljucuje iz daljnjeg natje¢ajnog postupka
i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Ovaj ,Poziv na usmeni razgovor (intervju)” kandidatima koji su dostavili pravovremenu,
potpunu dokumentaciju i koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja objavljuje se na
mrcZznoj stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.metos.univs.hr i u skladu s propisima o
zatiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronitke poste, najkasnije pet (5)
dana prijc odrZzavanja usmene provjere znanja.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste, istaé-
sprema¢ u TajniStvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu SveuéiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu uz probni rad
od mjesec dana

1. Prof. dr. sc. Jasenka Wagner-Kostadinovi¢, prodekanica za meduinstitucijsku suradnju
i suradnju s nastavnim bazama Med:cm:‘?Log fakulteta Osijek, predsjednica

2. Izv. prof. dr. sc. Ivana Julq prodekanica za-kvalitetu i razvoj Medicinskog fakulteta
|

Osijek, &lanica / ; I
J

3. Dina Svedl Sari¢, dipl. ll.Jl' tajnica Fakulteta, ¢lanica
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