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Osijek,  10. studenoga 2026.

OBAVIJEST KANDIDATIMA
Rezultati pisane provjere znanja (testiranja) -I. razine odabira kandidata

Natje6aja za izbor jednog zaposlenika/zapos]enice na radno mjesto
11. vrste, vi§i referent (vi§i referent za obra6un pla6a) na neodredeno vrijeme

u punom radnom vremenu, uz probni rad od tri mjeseca
u Sluzbi za financijsko poslovanje i ra5unovodstvo u Tajni5tvu Medicinskog fakulteta

Osijek u sastavu Sveu5i]i§ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Na temelju  6lanka  28.  Pravilnika  o  raspisivanju  i  provedbi javnih  natje6aja  na  Sveu5ili§tu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto 11. vrste, vi§i referent (visi referent za obra6un pla6a) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, uz probni rad od tri mjeseca u  Sluzbi za financijsko poslovanje  i
ra6unovodstvo  u Tajni§tvu  Medicinskog  fckulteta Osijek u sastavu  Sveu6ilista Josipa Jurja
Strossmayera  u  Osijeku  (u  daljnjem  tekstu:   Povjerenstvo)   na  temelju  javnog  natje5aja
objavljenog  14. Iistopada 2026. godine u „Narodnim novinama" broj  117/2026., na mreznim
stranicama Sveu6ili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Medicinskog fakulteta Osijek i na
oglasnim mj estima/mreinim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§1j avanj e -podru6nog ureda
Osijek,  a nakon pisane provjere znanja (testiranja) -I. razine odabira kandidata odrzane  10.
studenoga 2026.  godine u  10.00 sati u Multifunkcionalnoj  predavaonici, prizemlje,  u zgradi
Medicinskog fakulteta Osijek, Josipa Huttlera 4, Osijek, objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINH ODABIRA KANDIDATA ZA IZBOR JEDNOG

ZAPOSLHNIKA/ZAPOSLENICE NA RADN0 MJHST0 11. VRSTE, VISI
REFERENT (VISI REFERENT ZA 0BRACUN PLACA) NA NEODREDENO

VRIJHME U PUNOM RADNOM VREMENU, UZ PROBNI RAD 0D TRI MJESECA

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mj.esto 11. vrste,
vi5i referent (visi referent za obra5un pla6a) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
uz probni rad od tri mjeseca u Sluzbi za financijsko poslovanje i ra6unovodstvo u Tajni§tvu
Medicinskog  fakulteta  Osijek  u  sastavu  Sveu5ili§ta  Josipa  Jurja  Strossmayera  u  Osijeku
pozvano je troje (3) kandidata Natje6aja koji ispunjavaju formalne uvjete Natje6aja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) pristupilo je dvoje (2) kandidata.
Kandidat koji nije pristupio pisanoj provjeri znanja vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natj e5ajnog postupka.

MB: 01388142 . 018: 16214165873 . Josipa Huttlera 4  . 31000 0sijek
Telefon: +385 31512-800 .  Fax: +385 31512-833 . e-mail: medicina@mefos.hr



SVEU€lLISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U 0SIJEKU

MEDICINSKI  FAKULTET OSIJEK

Kandidati  koji  su  pristupili  pisanoj  provjeri  zmanja  (testiranju)  ostvarili  su  rezultate
kako slijedi:

Tablica  1
Redni broj Kandidat (§ifra) Broj bodova

1. VREF-07/26 50
2. VREF-12/26 22

Nakon  provedenog  pisanog  testiranja  kandidata  odrzanog   10.   studenoga  2026.   godine,
kandidatima koji su na pisanoj provjeri znanja (testiranju) -I. razina odabira kandidata ostvarili
najmanje 50% (30 bodova) od ukupno 60 bodova, navedeni u Tablici 1 upu6ujemo

POZIV
na razgovor (intervju) -H. razinu odabira kandidata koja 6e se odrzati u utorak. 10.
studenoga 2026. godine, u Multifunkcionalnoj predavaonici/prizemlje Medicinskog

fakulteta Osijek, Josipa Huttlera 4, Osijek kako slijedi:

Redni broj Kandidat (Sifra) Termin razgovora (intervj ua)
1. VREF-07/26 14.00

Kandidati   koji   su  pozvani   na  razgovor  (interyju)   -  H.   razina  odabira  kandidata  pred
Povjereustvom    duzni    su    donijeti    vaze6u    osobnu   iskaznicu    ili    drugu   odgovaraju6u
identifikacijsku ispravu s fotografijom.
Kandidati  su  duzni  pridrzavati  se  utvrdenog  vremena  odrzavanja  razgovora  (intervjun)  te
ukoliko ne pristupe razgovoru (intervju) vise se ne smatraju kandidatima u daljnjoj provedbi
natj e5aj nog postupka.

Nakon zavr§etka razgovora (intervjua) -11. razine odabira kandidata, Povjerenstvo 6e objaviti
kona5ne rezultate I.  i 11. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova
predloziti dekanu Fakulteta kandidata ukoliko je ostvario najuspje§nije rezultate Natje6aja za
izbor na radno mjesto 11.  vrste,  vi§i referent (vi§i referent za obra6un pla6a) na neodredeno
vrijeme  u  punom  rachom  vremenu,  uz  probni  rad  od  tri  mjeseca u  Sluzbi  za  financijsko
poslovanje  i ra5unovodstvo  u Tajristvu Medicinskog fakulteta Osijek u  sastavu  Sveu6ili§ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Najuspje§nijim kandidatom smatra se kandidat koji u I.  i H. razini odabira kandidata ostvari
prema ukupnom broju bodova najmanje 78 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Konachu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto 11.  vrste,  vi§i referent (vi§i referent za
obra6un pla6a)  donosi Dekan Medicinskog  fakulteta  Osijek  i  ista  se  objavljuje na mreinoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.
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Povjerenstvo  za  izbor  jednog  zaposlenika/zaposlenice  na  radno  mjesto  11.  vrste,  vi§i
referent  (vi§i  referent  za  obra5un  pla6a)  na  neodredeno  vrijeme  u  punom  radnom
vremenu uz probni rad od tri mjeseca u Sluzbi za financijsko pos]ovanje i ra5unovodstvo
u   Tajnistvu    Medicinskog   fakulteta   Osijek   u    sastavu    Sveu5ili§ta   Josipa   Jurja
Strossmayera u Osijeku
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